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فهرست المحتوات 


فمقومات البحث العلمى السسلييم ا E‏ 
ES EAE: 0‏ 
قامات اليست الخلمى قاي O ....٠-‏ 
الجر اعات الشمطية ليسرت العلبية ‏ - E‏ 

۴ اختارموضوع الث .......... a‏ 


تارات اللمطية فى تيار موضصرع السك EA‏ 
الاعتبارات الراجب مراعاتها ف اشتيار موضوم الماجستير 1 
الأعتيارات الراجبه عراعاتها فى اعجار الدكورا : Ce‏ 
تيقية الترسلل إلى موضرع محدود هن مرضرع ام ١‏ 1 


محاولة الحصول علي الوافقة على مشرو البحث E cess‏ 

۲ الشسكل ادش لموضوعات السحث : E OEE‏ 
اهعية وسم ميكل ميدتى ورات البعت E‏ 
ايار ححطة فى رضم الهيخل البدتي ليحت Rs ٠‏ 
عناص اليكل اليدثى لر ضرغات البحسث SS‏ 
شوذج هكل مدي ليه ميجير أو دلكررل ١ ٠‏ 

3 تکؤنن المراجح البدية وتصميم اسثلة السحث المیداتی a‏ 
رة وين المراجم المبدتة E EA‏ 
مصادن اللعلرمات شش إلكبة E cuko arma aan ٠‏ 


تسروررة تلوين الراجع اليدلية قي بطاقات خاصة : 6 
كيف تقصمم قاتمة آسثلة ابسیت ميدائى) E EE‏ 


ال ت شی الز تر نت . E O‏ ا : ا 
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كتابة مشروع البحث اللتسجيل الماجستير والدكتوراه) 
الختار اة لمشررع يجگ باج او دکترراء a‏ 


اخذ مذگرات من المراشع OEE 2 ٠.‏ 


سيب الفاع الذى يشعر يه الإاعثرن 


تیم زت ت بطااقات الاجم الاس aaaınanlkimm a am‏ 
قرا لطراجم بخقاءة SOKA ENES OAT AS Te‏ 


تظام السطاقات عند آخحل قرات سن ارام 


TT 


رقم السنحة 
۳١‏ 


TY 


اسس التوشيق العلمى للامانة العلمية .. E RE A‏ 


أهسية اتر ثي الملمى للأمانة العلة E 2 ٠‏ 
أربعة نظم لترثيق اليحوث العلمية 


التوتسق والمانة فی تابه راجح N‏ 


المراجج الرئيسية المستضدمة فى الدليل . O‏ 


4 طرق لكحابة قائعة المراجم E ٠٠‏ 3 
4 ابه السود اول بخط اليد ت 
+| وضع السحث فى صررته النجاشسة 2 O e‏ 
ضرورة إعطاء ترجيهات محددة للكاتي على الاسب الالى ٠‏ له 
قيفية ترتیب أجراء الث aA‏ 
فر ورة مراجعة بر وات المحاسي الى O a‏ 
۱1 کیفة الحكم على مستوى البحث O‏ 
كيفية التكم على مسري البحث : المعاير الكللاسيكية 1 
الحديد قى كيفية التكم على عستو اليصوث الملمية AT‏ 
ملحق ۸٠:‏ سال لتقييم مشروع رسالة دتو راد E EE‏ 0 
Ar‏ 
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E FF ¥ ذا الدلسل‎ 


إن اسن دليال هر الدليل الذي يستخدمه الباحترن ويفشضلوتة عن يره . 
ولقد وضبعت هذا الهدف فی ذهتی عتدما قمت تاليف الطبعة الل"ولى عام 1۹۷۹ : 
يث راعيت أت يكوت الدليل عملا ومبطا وسخعصرا. فكان الإقبال عليه كب 
والحمد لله . . وشجمئى عذا الإقيال على إعادة طبعه عدة مرات . 

وتحميز علء الطيعة السابعة -- وهى طبعة مطررة حديثة - جا يلى : 

# إضافة آريعة تظم معاصرة للكترثق مع شرح خصائص كل نظام ورمراياء 
النسية وسجاللات استخدامه مع شرحها باختصار . 

۾ إلغاء نظام الترئيق العتمد على الهوامش نظام دليل شيكاغو) باعتباره نظام 
عتيق عقى عليه الزمن ولا يتمشى مع متطلبات عصر المعرفة المكثقة والسرعة. 

« إضافة جزء بعنوان اللأسس المشرة لليحث العلمى؛ على اعبار أتها أفضل 
ما توصسلت إليه من معايير لتقييم البحوث العلمية سواء للما جر أو 
للدكتوراء رذلك من حكم خبرتى الطريلة فى التأشراف على رسال الماجستر 
رالدكترراء بالأضافة إلى عضريتى فى اللجنة العلمية الدائمة لثرقية المدرسين 

إلى اساتدة ماعيدين رالساتدة الساعدين إلى أساتذة . 
» استخدام نظام التوثينق الذى أفضله الذى يركر على الإشارة إلى رقم 

الصفحة - فى كتابة الدليل وما هو ما آدى إلى اتاب الأفكار والارشادات 

بعد إلغاء نظام التوثيق بالهرامش فى الطبعات السابقة . 
۾ اتجصار شير من اللأرشادات وجعلها مباشرة بعد أن اسثقرت فى العرف 

العلمى خلال المشرين سثة الأخيرة ولذلك أصيح حجم الدليل أصشر. 

چ إعادة تصميم فهرست الستريات بحيث يكن الباحث من العثور على مراده 


قنصتږ اطي ر 
وبالرغم من ذلك فإننى لا أدعى الكمال واتحمل مستولية آى نقص أر 
تقصير فى الدليل . 
وما توفيقى إلا بال ٠‏ إنه نعم المولى وتعم الشصير . 


آء د سد الشسو اړی 
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لقد نا نقول فى بداية التسمعينثيات : 


من 3 يتقدم يتقادم 


إن نجاح الأمس ليس ضماتًا للتجاح فى المستقيل 


EF 1 FER: 


Innovate or Eraporatê 
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مقومات الیحت العلمیى | ةم | 
انواع البحوث العلمسة 


إت كلمة ١بحث؟‏ = مثل كير سن الخلمات قى اللخة العريية - قل تعلى عدة 
معات : قمن المكن آت تعتى استخدام مصادر الكة للوصول إلى المعلوعات 
المسجلة وهى معرفة عامة + ويسمى هذا بسا مختييا . ومن الممكن أن تعتى كلمة 
اپیصٹ ا اسستطللاع رآی يعض ال“فراد تحر وضورع معين »۽ ويسمی هلا يسا 
ميدانيا . وين آن تعنى كلمبة بحث علملية اقتشاف معرفة جديدة لم تكن 


شس وة ای رر سن قبا ۽ رجي لو کائت عر اة ليعش فانھا آ بیت فهر ق 
, مخمورة ططى عليها التيات . هذا رقد يون الست دذراسة اتتقادية لحك آخر آو 

سوضسوع آحر 1 و بون الهتدفه ستها شاف نقط القرة و تقبط الشعق . 

وبالرغم من عذا التمعديد الواح لحل ترم من الببحوث فإننا نرقم تداضعلنا 
بيتها ؛ فالبحك المكتبيى قد يعتمد على جمع بيائات من الأقراد من خلال 
ال س تقضےاء ۾ اورظو ق هدا یچمم بین اأسخ اک و الحك انيداتى ازشسن 
المحرقم لای یحث کان آث يؤدى إلى معرفة جديدة لم تحن معروفة من قبل . 
ولكن يجب آل يعيب عن بالتا أن البحث ال"صيل بحث يضيف إلى العلم 
إخبافة ك3 واضيحة . 

ر عل ذلا 2 سا آن FF"‏ بت ار مث مسر يانته سن الصو نٹ : 

إلها عادة بٹفز¡ظ Term pPãpêr‏ . 
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= يصوت محقدمة من بين معطابات الدراساث العليا على مسري الماجستير 
ريشار إلها عادة iS%غth Masters‏ . 

٣‏ - بحوث متقدمة من بين متطلبات التراسات العليا على مكرى الدككرراء ؛ 
وشار إليlq‏ غاد Doctoral Dissertation‏ . 

= بيجو انش عا مضل اآلد شسرراآء ا زقس جراد سا ترك مرتبطة بتر فة لد رس٤‏ إل 
اة م اضف ار فس عاد فاص إل در سج 8 سستادىة 


رستعالج یما يل حه البحوث يشصيل نسيى . 


أ - السحوث القصسيرة : 
هذه البحوث القصيرة حى اليحوث التي يطليها ال“ستاذ فى أحد المراد لعشجيم 
الطالب على الأستزادة هن متابع العلم بطريقة منهجية . فليس المقصود من هذه 
الببحوث آن يصل البا-حتث إلى آفكار ميعكرة آر إضافة للعلم بقدر مسا يكون 
اأقصود هر السيطرة على العرفة اللسجلة قى سرضوخ معين . إن البدف هنا هو آن 
يتعود الطالب على التحمق فى الدراسة قى مرضوخ محدد لكى لا يكون طحي 
فى تفخيرء . إن البحث القصير تد يحون عشر صفسامت وقد يععداء إلى ٠١‏ ؛ 
صشحة مثا ولكته ثل بداية منطقية للتدريب على رسالة ماجتر .. ولا سيا 
أت الأجراءات النمطة لليحت القصير لا تخعلف كرا عن اللإأجراءات ال طة 
لرسالة ما جير آر رسالة دگرراه . 


1 - بحت الما خستر : 

يختار الباحث - لدرجة المالجسير - مشخلة سن الشكللات الى بريد أن 
يتصدى لها وريضع لها فرضية 11۳01۲8515 متعلقة بالحل المنكن لها . إن 
بحث الاجر يعد على بحث اصلي (میدانی مثلا) آر على بحث ثاثوى 
رة الأ رين - . ويطبيعة الخال يكن أن يعتمد على الائتين . إت السائج الى 
يتو صل إليها الباحث من بلورة وجهات النظر المختلقة والواد العامية التى حصل 
عليها بترتيب نطقي يجب ان تظهر فى البحث . وعلى الياحث - فى كتايته 


ا 
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للماجسير - آن يوضم تفوقه قى التراكب اللخرية (العربية وال(اجليزية . . .) كما 
یجب آن يرضح قدرته على شرح المبادئ والعكلات الأساسية المرتبطة باليحث . 


۳ - بحث الدکتو راه : 


الدكرراء إما أن تكرن دكرراه فى الفلفة آر دكتوراء فى الغخلوع . وقى 
الحالترن هی تعيز عن نظرية جديدة أو إضبافة E‏ موقة للعلم . آنھا 
اسيام اصلى راصيل غير متقرل) . رباحث الدكترراه لايد آن يحتم بالفكر 
اغلاق والصير للوصول إلى الفكر الحديد »> ولايد أن يكوت قادرا على الاعتماد 
غل نه قى تجح متهجه ؛ بدون إشراف آو حت بإشراق محدود جلا إنه 
لبد أن يداف عن نظريته الجديدة ء أو اعتقاده الذى توصل إليه . ولا حدث هده 
القدرة إلا من خلال منهجية ببحث واضحة ودقيقة . إن الائج التى يتوصل إليها 
فی بسثه تبعله معترف به من الآخرين فى مجال تخصصه . (دليل المعايير لجامعة 
ليريورك) . وعذا هو الفرق بون بحث الدكترراه ويحث الماجستير , 


مقومات السحت العلمی السلسم 

يرذ اليسعث العلمى سلما - كحد آدنى - إذا توافرت فيه (ارلا) الموضوعية 
والتر تیب آل لتطقى والتاسب والو دة اوتاتا) ال“ اة | العامة رثالا الشخل 
واللعة رالقو اعد 3 

رفيما يلى تفصيل لهذا الإجان" : 

اولا: بالنسبة للموضوعية والترتيب المنطتى والتناسب والوحدة؛: 

تن أن رتب افیا الست پا لو خير ية والتر تيبا المتطقشى والتناسب رالو دة 
على الوجه التالى : 
(#) إذا أرجت التوسع الآآن راج : الاس العشرة ليسرت العلمية قى قهاية الدليل . 
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١‏ - أن يکوت عنران البحث معبرا بدقة صما يتم متاقشته فى البحت بدقة » فشي 
ما يخوت عترات اليح مغللا للقضايا المطروحة للبسعت . 

۲ - أن يون هدف البحث محددا راضحا بحيث يكن تيع اليحث إلى تهايته . 

۳ - آن تكرت الشائح الى توصل إليها الياحث مرتبطة تام الارتباط بالدلاثل 
الت قلست دون يز ۽ ٠+‏ كز E‏ معلومات مهمة رفون أتعل تف 
الحقاتق وترك النصف الآخر .... وهس ما يطلب السيطرة ابتداء على كل 
ما كحب عن اللموضرم . 


الببحث الملمى لابد وآن يون موضوعيا ولذلك شروط معيئة 


٤‏ - أن يراعى الترتيب التطقى فى الأبراب والفصول والفقرات رالخيل . بمعنى 
ان بكرن النقل عدا بشکل مطقی - ولیس مجرد استخدام کلبات ربط 
عارضة - من باب إلى باب ومن فصل إلى فصلل ومن بحت إلى مبسث 
ومن فكرة إلى فكرة وسن جملة إلى جملة » ويحطلب ذلك عدم سشو 
القصسول ار الفقرات بكلام للا لزوم له . إن الشرتيب يجب أن يحكيه 
العصاعد الدرامى للافكار ابتداء مسن «فرضيات؟ البحث حتى الوصول إلى 
العائحم . 


ه = آن يكرن هناك تداسب فى حجم الأإبواب رالقصرل والباحث بحيث لا 
بوت عتاك باب آکبر کشیرا من باب آعر آو فصل آکیر كيرا سن فصل 
آاحرء لان معنى ذلك أن الياب الكير آو الفصل الكبير أر حى الميحث 
الكبير يحو افكارا كن عبرتها . فالعتاد أن تكرن الأبراب او النصول 
الارلى كبيرة حيث يجسمم الباحث بيانات أتشر من اللازم عندما يحون 
متحسسًا » فى حين يتم يميم بيانات اقل من اللازم فى ثهاية البحث أو 
نهاية القصل ١‏ بالرغم من ضرورة إعطاء اهتنام ملائم لكل جزء من 


E 
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٦‏ - أن يكوت البحث فى مجمرعه وحدة راحدة ولیس مجرد بحن آر أكثر من 
موضورعي مع بعضيها .. إن البحك الذى يتصق بالوحدة هر البحتك 
الذى يسكمه التصاعد الدرامی للاقگار ابتداء سن دفر شانتا اليست سحت 
الرعسرل للتائج .. وغا ياعد على رحدة البحث واستمراريته الترتيب 
المنطقى بطبعة الال . 

انيا : بالنسية لل"مانة العامة : 
يجب أن يتشصف البحت الملسى بال"مائة العلمية رذلك يتج ما يعتر 

سر فة غلمية باشسالها التالية : 

. ذكر أفكار الطر دون العثراف بح الشضص صاحي هة الأفخار‎ - ١ 
. بمعنى ضرورة اللإشارة إلى صاحب أى فكرة آو أ رآى فى متن البحث‎ 
. فاخد أفكار الغير دون الإشارة إليها سرقة علمية هلنية‎ 


7سن شنا فليس سنا حدیث شریف 


ت E‏ أسلرب الشير فی ن السك عل آنه اسلو س لباس فة دوا 
الأشارة لهذا الفير ... لات ذللك سرقة علعية خلنية . 

۳ - ذكر آسلوب الغير بالتص الحرفى دون اللأشارة إلى أن هذا النقل تقل 
حر فی ١‏ شيناك فرق سن تقل آلنصر ص ر قا دبي إغادة حياعة الا فار ۽ 
الالتزام بالتفرقة الدقيقة بين النقل الحرفى وبين إعادة صياغة أفكار الشير 

٤‏ - إت الكرثيق الذى ل يرضح اسم المؤ لقف راسم الحتاب ومكان النشر راسم 
التاشر وسنة النشر ورقم الصفحة توثيق مصلل . 

ةه - إن يتر التصوص آر الاشكارة آر اير - سواء بقصد أر بدوت قتصد - عثد 
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التقل المرفى او عند تقل الأفكار ليس سن الامانة العلبية ؛ فالذى يقول 
"ويل للمصلين» على آنها منقولة بالنعس من القرآن الكريم شخص غير امن 
(وآئم) انه بتر الآية » آى آنه لم يلها كلها . وتظهر أهمية الأمالة 
العلمية أيضًا عند فصل الغكرة من مجال ذكرها واحذها بشكل مطلق جرن 
ذكر الظروف أو اللايات إو الححفظات التي رردت معها . 


بحب توافر الأمانة الملمية لكى يكون البحث علميا ولذلك شروط معينة 


7 = ليس من ال"ماثة العلمية الأعحماد على مجموخة معينة من المولغين الدين 
لديهم ميرل آو توجهات قكرية خحاصة ١‏ أو مؤلقين مشهورين بعدم دقوم 
رأمائتهم العلمية وركتاباتهم التى تصق بالدهاتية «واليرويوجندا» . إن ذلك 
معتاه التحيز بالرغم من آنه ياخحدت شكل الدراسة الموضرعية . 

۷ = عدم الاعتماد على مراجم قدة آر قالات کیت طوف المرب ار الاصشماد 
على تصريحات حزبية آو مقالآت فى العرائد مكتربة «للاستهلاك المسلى؟ ۲ 
يضحف من ال"ماتة العلمية للبحث . 

۸ - ليس من المائة الملمية ذكر مرجم فى قائمة المراجع لم يكم الستعائة به فى 
البسسث حيث بيجب أن تعوى قائبة المراجم تلك التي تم استخدامها فقط فى 
البسست » لان رضم تلك المراجع الى لم تستخدم قى الببحث فى قائمة 
المراجع فيه تضليل للقارئ » وذلك ليس من الأمانة العلمية . 

تالت : بالنسبة للشكل واللخة والقواخه : 
یجب أن عمف البحث مجعطلبات الشكل واللغة والقراعد على الوجه الاتى : 

١‏ - يجب ان يكر الشكل العام للصفحات غطى سن حيث المافات أعلى 
وأسشل ومين وشمال الصفة الرا-حدة ومن حيث شكل عنران صقحة 
اللبحك رارلى صفحات القصرل » وطريقة إدخال التصرس الحرفية ء 
وطريةقة اللاشارة قى الهامش وترقيم الحداول والاشكسال وترتيب 
السبقسات . . . إلح : 


a 
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۳ => پجے مراعاة الدذقة ی تیار ال“لقاظ میگ رر ن آآأد 11 ت ود قط 
دوت هويل . 

٣‏ - يجيه تواقر الاتاق في التراكيب اللغرية سواء فى ست البح آو شى 
عاو ين الأبواب والقغصول والمباحث والعناوين الحانبية . 

¬ يجب عدم اسشخدام الضماتر الشخصية للباحث مل (آنا ونسن) لان ذلك 
يجعل البسث وجهة نفلر شخصية وليس مرضرعيا . إن الان الر صد 
اللعبرح فيه باستخدام ضمي الياحث هر مقدمة البسث وصفحة الشكر فقط . 

2 = او ےا فر اعاة فع ر کو د أخطلاء لغ بة 2 أجطظ اء کی اة والق اعد 
والتر اكيب اللغر ية . وليس عتاك عدر قى إلقاء اللوم على من كتيب اليسث 
نے عاسب اللى - ت السثولية شنا څې مو اة دیا سے اس 


اليحث العلمى له شكل اص ويتمتم بالدقة فى الغا واكتراكب اللغرية 


صدد سقومات البحت العلمی اتی بحب آن تسیطر علا ۹ : تأكد سن السيطرة عليها 


الإأجراءات النمطية للسحوث العامة 


إن مقومات اليعث العلمى السليم السايق عرضها تتطلب [جراءات تمطية » 
وعادة ها يرك ختاك اشاق سولها بین كتير من اآساتدة البحث العلمى واي لل 
فى هله اللإجراءات النمطية يؤثر على البحث سواء فى البداية أو فى مراحله 
الوسطى آو فى الحهاية . 

وكتنا أن نحدد النطرات النسطية على الوجه التالى : 

١‏ - يجب على الباحث آن يتعلم كق ييحت فى المكبة وكيق ييحث عن 
فصادر المعرقة ال"خري (مقابالآات شخصية إلخ) . مثل هذا البسث يا 
وعتا كيرا ومجهودا عظيمًا . ولكن طريقة الحصول على هله المعرفة علريقة 
حطية ولها آأصرلها والتعائج الترتة عليها تححق بذل المجهود .. 
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۲ = يجب أن تعلم كيف تأاخذ مذكرات مفبدة من مصادر المعرفة المفتلفة . 
ولذلك فإنه يجب عليك أن تطور مهارتك فى فرز المفيد لبحسثك سن غير 
افيد . يجب آن تتعلم كيف تيز هذه المعلومات الفيدة بسرغة وكيف 
تسجلها على بطاقات حتى يكنك الرجرع إليها مسقلا . 

۴ - يجب أن تتعلم كيفية تفييم درجة دفة وإمكاتية الاعشماد على الحقائق والآراء 
الى تجمعها . يجب ان تتعلم كيف تير بين الحقاثق رالآراء والأحاسيس › 
يبن العرقى الملمي والعرض الدعات . 

٤‏ - يجب أن تتعلم كيف تستوعب المعلومات التى تحصل عليها وتشدر الاجاء 

الذي تقرده إليك تلك المعلرمات . 

- يجب أن تتعلم كيف تفر الدلائل الى بكشف عنها يبحثك من اجل أن 

ترصل إلى نتائج منطقية رشيدة . فعلى سبيل الخال را جد دلائل مشكرك 

قيها أو دلائل متعارض بعقها مع بعض فى مصادر معلومات ميحترمة ولها 
سمعتها . وبالتالى قالطلوب منك أن تتخدم حكمك فی قول أو رفضش 

رجهات التظر اليتلفة . 

١‏ - يجب أن تتعلم كيف تنظم التائيع الى تتوصل إليها بببحثك فى شكل 
بحث راحد مسين ومتكامل . يجب أن تتعلم كيف تنظم الكمية الكيرة من 
المعلومات الى عبت يديك ء وتتوصل إلى تاح منطقية . 

۷ - يجب أن تزيد من قدرتك على استخدام طريقة عرض وتگوین تر گات 
لغوية كى يعطى بسك قلرة [قناعية للقارئ . 

۸ - يجب آن تتعلم كيف تستخدم الترثيق فى القن وكيف تضم قائمة المراجع من 
أجل ترفر متطليات الترئليق لالامانة العلمية والطريقة) الى يشصف بها 
الث العلمى . 


Eh 
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إاختسار موصسوع البحت 


من الطيعى أت تحون نقطة الاتطلاق فى كتابة. آی بحث هی اختیار موشضرغ 
البحث فى ضرء خلفية معرفة الباحث رواهتماماته . ونمالج فى عذا الفصل 
الأعتبارات التمطة فى اختيار موضرع الببحث بصفة عامة ثم تتطرق للاعتيارات 
المخعلقة باخحتيار مرضوع بحث الاجر وبحك الدكتوراة ١‏ ونركز بصفة خحاصة 
على كيفية الترصل إلى مرضرع محدود من موضرع عام . 


الاعتبارات النمطية فى اختيار موضوع البحث 
إن أحسن موضوع تختب فيه بحثك هر المرضوخ الى يترافر فيه ما ياتى : 

١‏ - أن تشعر نره «ياتفعال حاص : نوع من السب الزاتد آر الاهتمام الزاثد 
حت پوك ذلك دافعا لك على الأستمرار حتى فى سالة مراجهة صعويات 
فى آثناء البحتث . وتتوصل إلى عذا "الاتغعسال؟ بالقراءة الاتتقادية رالتفخير 
االعميق وباللأصرار العلمى العنيد لعرقة «حقيقة؟ الأشياء . وهر شرط سابق 
لاختار آى موضوع . 

۲ - آن یدور هذا «الانفعال الخاص٤‏ حول - ویڑدی إلی ¬ إبراز شیء جدید لم 
يبق الكابة فيه » أو إلى تصسيح حطا » أو إلى إتعقام شىء تاقص > أو 
إلى شرح شىء ميهم ار إلى جميع أشياء متفرقة آو إلى ترتیب آشقياء 
مختلطة . ۔ آو إلى تقیم آور تفير جديد . وف بحرث الدكترراء رما بعدها 
يطلب اللامر إضبافة شىء جديد للعلم كما سبق أن رضسستا . 


الاتفعال اللناص جموضوع البحث هو أحد أهم شروط اختار الوضرع . اذا ؟ 
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٤‏ - آن يكون موضوع البسحث صقا وسحدودا . فاليحت هو اغد نقطة من سحيط 
والتعمنق بها إلى القاع ؛ ومعثى هذا آنك تكتب فى تقطة واحدة لا فى عدة 
نقاعط ١‏ فاك غرف بین آت تحب بسا وآن تخب تابا . قعشران مثل 
«الحذ ريا شي جاثز لته واسع ورغامضس . وبعد قراءات ميدثية قد تحضف 
المثران إلى «تدريي المديرين فى مصرة ثم إلى «تدريب المديرين فى قطاع 
الصتاعة فى مصرا ثم إلى «تدريب الدارة الرسطسى فى قطاع السناعات 
الوندسا , ٠.‏ وعدا 


موضوع الببحث اليد لابد وآن يحون نقطة فى اللحيط تتزل بها إلى القاع 


ه - آن يون استكمال اليحث مكنا » فليس هتاك معنى وراء الحتيار موضوع 
لس له مراجم آر بیائات کن المع وله عليها فى الوقت المحاح . لدلك 
يحطلب الامر التأكد من إمكان الحصبورل على كافة البياتات اللارمة فن 
الحكومة والمزساث والشركات فى الوقت الماح . وثواقر المراجم الأجنيية 
فی ال ضرم إإرالف یر ` ص ۷ 


لابد آن تتاأكد من البداية إن البياتات كافية را لمر اجم حاح3وائت شخصيا ادر على اليحث 


الاعتارات الواجب مراعاتها فی اختبار موضوع الماجستیر 
فيا يلى الاعتبارات التى تساعدك على مديد وتكرين مرضرع بث 
اللاجستير طبقا لدليل العايير طامعة تيويورك : 
١‏ - مشكلة فى مجال الاهتمام الرئيسى . 
۳ - يجب تاقيم قدرة الباحث لنفسه من حيث خحلضية المرضرع غتدكه وشن 
المعلومات الابقة التى يعرفها . 
٣‏ = موقب الموضوع من حي درجة سحدائته . 
«» هل تم تغطية الموضوع بشكل كاف عن ذى قبل ؟ 
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۾ غلل يقرم أحد الباحشن الحاليين اللأكفاء بدراسة هذا اوضرع فى الرقت 
اسای ؟ 
۾ إا كانت هذا المرضصرع قد سبق طرحه للحت والناعشة غهل اشاجة إلى 
إعادة دراسته وبحثه سن جديد راجع إلى إعادة تقيم أو تفسير جديد 
(حدیت) ؟ آز فشجرات وقم فيها الباحشون يجب تخطيتها ؟ آر إضافات 
بجي القيام بها ؟ 
- درجة تواقر مصادر المعرفة الرتبطة بالشكلة الطر وحة لليعك . 
حل البياقات التاحة كافية ؟ 
» هل البيانات متاحة بتكلفة عالية ؟ مال وجهد ؟ 
# هل من المطلوب السغر دم المعلومات ؟ 
» ماه استمالات تاح مسارلات الحصول على المعرفة . 
ه - احتيار الموضوع يتاثر جما إذا كان لنتائتج البحث قيمة عملية بالنسبة ل : 
س الباحث تقه . 
۾ صباحب العمل لإنا كان ستاك) . 
س الخلية آر المسهد أو الخحامعة . 
۾ اهبام بعش السات والمنظمانت اللحلية رالدولية . 
» المجتمع بصفة غامة . 
إن المرضوع يجب أن يون موضوخ الساعة رمهم وله قيمة لللآخحرين) . 
- امال العتران : 
۾ بيجب أن يكرن العنراث مسددا تى لا يكرت مطاطا . 
۾ رعا يون العلوان ميدتا واسعا أو شاملا ولكن لى مراحل لاحقة 
يجب ديد ليشل نقطة مسددة كلما كان ذلك سنا . 
« إن الشكل النيائى للمتران يتم التوصل إليه بالبحث الميدتى المتمر 
لفترة. 


إا — 
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۷ - محديد المشعلة ضرررى : 
يجب ديد المشكلة بحيث يستطيم البا-حث أن يتكمل البحث فى المدة 


من الافضل أن يون البحث مكتقًا فى نقطة عن.ان يكرن عامًا لكل 
النقاط . 


« من العروف أن البحث افيض غالا ما يفتح قتوات جديدة تقتحج 
الموضرع أكثر من قبل . 
موضسوع الماجستير لابد وأن يون حديتًا ومهمًا وله قيمة عملبة وممكتا 
ا 
السار ات الواجب مراعاتها فی اختیار موضوع الدکتور اد 
اك الا "تارات الو اج ماتيا ۳ اتف يار سرصم الد توراه الس تفس 
ال“عتارات ار اجب سر اخاتها ی اختیار م وصرع الاجر م EES‏ و اسن سام ر شور 
أن يون موضوح الدكترراء إضافة أصيلة وأصلية ليدان المعرفة اللانسانية ادليل 
المسايير اة ليويووك ۾ ل 
ريعتر فن فقيل الأخبافة ال"صلة لدان المعرفة الإنسانية تخوين نظرية جديدة 
بتاصیل علمى منهجى أو تصصيح نظريات قائمة . . . إل . وقد سبقت الإشارة 
إلى ذلك عند الكلام عن الفرق بين بث الدكتوراء وبحث الماجستير . 
موضوع الدكتوراء لابد أن يضيف للعلم إضافة آصيلة واصلية بطريقة منهجية 
كيفية التوصل إلى موضوع محدود من موضوع عام 
عل مسظم الطلة إلى ايار مرضرعات عامة كيرة إلا أت المرضرم العام 
الشامسل سے الليطرة شراےة 4 وغاليا ا یڑ شی با اسیے إلى الکو قق ی مراحل 
فة ... إن الموضرع العام إت كان يصلح لختابة شتاب ر فوسو عة إل آنه 


د ]ل = 
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ل يلح لبحث على . فالیحتك الملمى عيارة عن دراسة مكثفة فى موضوع 
معحقتود . إنه شثابة اختيار نقطة سن محيط المعرفة والوصول بها إلى القاع ... وعذا 
عر التعبق الطلرب فى البحرث العلمية ‏ 
إن الطالب الذى يبدا موضرع عام يجب آن يحارل دائما أن يدد مرضوعه 
على عدة سراحل . الشرض أن أحد الطلبة یرید آن يبسجٹ فى تطورات الجهار 
اللصرفى .. إنه يبدا بهذا اوضرع العام ويحاول الوصرل من خلال مراحل 
جتتابعة إلى هر سرع سحل وزد . 
١‏ - موضورع عام : تطررات الجهار المصرفى فى العالم العربى . 
۲ - موضرع اقل عمومية : تطررات اهاز اللمصرفى قى مصر . 
EE‏ ا فلو ةة , تأاميم البترك فى مصر . 
٤‏ - موضرخ محدود : أثر تأآميم البتوك المصرية على الاقتصاد المصرى . 
٠‏ - موضوح أكثر غديدا : أثر تاميم البرك المصرية على تمويل الملشررعات 
الل"ستمارية . 
خط ملا آحر فى كيفية الروصول إلى موضرع مدرد من موضرع عام 
١‏ - الموضرع العام : تقيم الاستتمار . 
۲ - موضوع آقل عمومية : تقييم الاستشمار فى القطاع العام . 
۳ ¬ فوصسوع تفم هيد محل وة : ميال العكلفة والعائد فى القطاع العام . 
غ = مر هصرع مدد : التكلفة ال“ جعتبماعة للاستشيار فى القطاع اعام : 
ربطبيعة الخال فإن درجة ديد مرضصوع البسث له عللاقة بعدد الصقسات 
المترقعة للبسث : فحت فى عشر صفسات يختلف عن بحث فى مالة عفحة 
رخفا . 
ويجب ان يون مقهرما آن المر ضرع اللحدد جيدا هر موضوع جيد 


ل — 
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بالقضرورة ٤‏ قالعير: ليست خفقط بلرجة محلو دة اوضرع 4 ولستها شر فة يقبا 
بو خوت المراجم رالمصادر االلت رة للسمے: 1 


كر ان موضو م الدكتوراه الحيد لابد وأن يكون تقطة من اللحيط تتزل بها إلى القاع 


وعلسى ذلك فالوضوع الئى ليس له مراجم على الرطلاق آو له مراجم 
جلو دة i‏ مسو سے ا يصلح ار العلس ت پإافکایات اسیا[ E‏ 
نخدا قل تخوت س اة . 

ومن ناحية آخرى قالموضرح الذى عيده وارد بشڪل مركز فی موسوعة مشل 
لمر سو هة اليم يطانية» موضوح ل" يصلمح وضورع لیحث على لان ورود عدا 
الموضرع فى الموسوعة معباء أن هذا المرضوع قد قتل بسنا ولا تخدع تقك أنه 
مكنك تغير كلمات العتاوين لاستخدامها فى موضوع . 


محاولة الحصول على الموافقة على مشروع النحت 
صن الفضل دائيا آن يحقدم الطالب بثلاثة مشروعات بحت بثلائة موضوعات 
ل اد الشف لخي تاس م I ET‏ الشرف الشضتصية . ویج على 
الباحت أن یخرن قارا على شج هة نره في اتی اران وتفضيلاته والعداف 
التي يسعى إليها ومصادر المعرفة التى سيحصل عليها . ونقترى الا يحقدم الطالب 
لل" اڈ المشرف قبل أن يحوفى اليكل الميدئى للبسسث وركذلك قل آن يخرن 
ئا سا المراجم دة ... وال شو عالت ریاشل اا ےم ورالد کترراء 


اهتم بالانطيام الول الذي يآحخلء عنلك المشر ف . اذهب إاليه تعدا وواشتًا 


i EE 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


الهيكل المبدئى موضوعات البحث 


اهمية وضع ميكل مبدئى لموضوعات البحث ؟ 
نعم إن وضع يكل مبدئى لموضوعات البحث مهم للأسباب الأتية : 

١‏ - إن احتيار موضرع اللحث لا يتم نهاتًا إلا بحد تكوين هيكل ميدئى 
لمر قضبوعات الحت : ذلك لان ران آی بے للا یکكرن له معنى 
واضح وميحدد إلا ممن خعلال اللإطار الذى سيتم معالجته . غاليبيكل 
المدتى له قدرة على مديد العتوان وعلى حسن صاغته . ويالتسبة لرساثل 
الاجستر والدتكرراه إن الي“ستاذ المشرف عادة ما لا يراق على العشراك 
إل" إذا قدم الباحث الهيخل اليدتى لاموشرعات وقائثبة مراجع ورعناصر 
ری ... إلخ۔ 

٦‏ - إت الہیکل المیدتى لوضوعات اليحث ضروري الساعدة الياحث على البحث 
قى الكتية عن المراجم المر تيطة بالر ضرعات التى يعالجها السك . 

۳ - إن الهيخل اليدثى لموضرعات اليحث المحدد جيدا ضرورى فى عملية أخحل 
مذكرات من المراجع »> حيث يتم أذ المذكرات وترقمها طقاً لأجزاء 
اليكل البدثى وبدرت اليكل البدئى سيصيم من العمير اليطرة علي ذلك 
العدد الهاثل من المدكرات . 

٤‏ - إن الهيكل اليدتى لمرضرعات اليبحث المصمم بطريقة تشد انتباء القارئ له 
قدرة تحقيزية كبرى للقارئ والہاحكه نه . 
لا یون لای عنوان بحت معتى إلا من خلال الإطار الى سيتم معابلته 

ا = 
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أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


تصفح د کتالوج, بطاقات الموضوعات با لكتة 

بعد ال"ستقرار على مورضورع مدرد للست فب الوااجب علیاك آن تڏهي 
إلى المكبة لتجهيز مصادر المعرفة قى الكية أو آن تبحث فى الإتترنت . اقرا ' 
ارلا عن اوضرع العام الذى يكن آن يسرى موضورعك الملسده > قصقح أحد 
الكتب التى موي الموضوع العام ليعمطيك بعض الافكار عن مرضرعك ٠‏ 

انظر قى المكتبة شى ٣‏ كارع البطاقات + انظر بصفة اة قى بطاقات 
الو رضات وع اصابعلكف شر يسرعة على سن الطاقات بعد قراءة عناویتها لى 
قرو بعك با إا کاڻے سصسادو المعلورهات فى هذه المختة ستکورن اة . تذکر 
أن كل المطلوب ئى هل السالة عو مجرد النظر إلى عناوين بطاقات الموضوعات 
قى اة » وليس تكرين قائمة امراج اليدتية لانك حشى هذه اللحظة 
ل تستطيم أن تقرر فما إذا كان موضوعاك اللي احترته سيون نهاتًا : فليس 
هتاك فاثدة سن اختيار موصوع ليس له مراجمع أو مراجعه محدودة جلا , وكذلك 
الامو مع البحث فى الإنترنت 


اختيار خطة فى وضح اليكل المبدئى للبحث 
لخامعة نيويورك اأص ۸ا ومابمدها) . 


- خطة زمنية او ترتیب زمنی؛ 
فى هذه الطريقة يتم عرض الموضرع على طريقة القصص سيف یشم عرض 
الرادث غل آساس ترتیب زی . 


- خطة الهيكل او الوظائت . 


— (= 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


التكوين الييكلى للموضوع أو التكوين الوظيفى .. . إنه يعرض كيف ترتبط هذه 
االستااصر تعض ها ببغعقي رعا قشها بالخ 
٣‏ - خطة الاستقراء : 

ی شراخ الطر بقة بحاو آل الباسست الو ولع زل عمومیات ون شوات لے ادات 
معينة . إته يبدا من الناص إلى العام » من المفردات إلى العمسورعات مستخدما 
ال دة شي افر دات واا داگ االشر دية . 
£ - خطة الا لال : 

قى هذء الطريقة يحاول الباحتك من لال تطبيق عمرميات آن يترسل إلى 
اقتر ابات سحددة . سن حف الل"فتراضات السحددة يعولل إلى تحائح محفدة . 

- بخطة السلاقة بس ال لساب والتافج : 

هذه الطريقة تستخدم إما الطريقة الاستقرائية آر الطريقة اللاستحدلالية ۽ 
ولختھها تحر س ا أححطاء ا ك يعض الحائج سر تبط ہاسپااب سيحلدة 4 
ولکن کل سيب لا ڪن آن يژدى بالضرورة إلى تقس الحيجة . ولكن الم 
یج . . وعلى ذلك عبب العتاية الخاملة قى استخدام هذه الئطة . 
- خطة المراخل : 

هله القطة شيهة بخطة الحرتيب ارمس L‏ ولكنيا تتعامال مع مراعل مسحددة 
یشم استعراضها بجر تھا !ا اسم ٤‏ 

۷ - بخطة المقارنة : 

قى هته الفطة يتم مقارنة وضع بوضم آخحر > ظروف يظروف آعحرى ٠‏ إدارة 
۸ - بخطة الإلغاع : 

قى هذا اسلوب يقرم الباحث بعرش عدة حلرل للمشكلة . ثم يسارل آن 
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أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


یدلل بکل ما لدیه سن حجج على آت كل التلول ليست مقبولة إل حل ورادا أو 


۹ - خطة بحل المشکلات : 
هذه الطريقة غالا سا تستخدم فی دراسامت إدارة االاععال والخطرات الى 
تستخدم للترصل إلى تانج تتبم طريقا علا : 
چ یدید وتوضيح الشكلة . 
« جمع شامل لكل الحقائق المرتيطة بالمشكلة . 
ھ مدید معاییر امل 
« اقتراح الحلول البديلة . 
د ايار أكثر الحلول متطفية فى ظل الظروف . 
ھ تتاية التو سات . 


امح بالھیکل البدتی پتغاصیله فهو جبة خطة طریق ویحتاج جهن کبیرا ومنتوعا 


التسا وات التى تساخد فى وضع اليكل ادلی 

كلما فهست مرضوعك اكثر كان عملك الال أكثر سهرلة ريصقة خام 2 
فى تكرينٍ المراجم البدثية وفى أخل المذكرات سها 

إن الطريقة الخلى لرضع الهيكل اليدنى لموضوعات اليبحث حو أن تضم 
قائمة اسثلة تريد آن تجبب عتها بتاك . وبطيعة الخال لا متك ترجه هذه 
الااستلة نفك بدون كمية قراءات كافية فى الموضوع ... اقرا وحلل وناقش , 
وتاءل وتشخلك فبا تقرا . . 

بعد آن تنتهى من القراءة الميدثية لعدد. من المراجع فإته يجب آن تال نفك 
ولیس غيرك) ما هى الاستلة المهمة التى تترقع أن يجيب عنها البحث : استخدم 
أضكقاءك اة : 


ر 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


يدوك خت اللاسثالة یا صعربة فى وضع الهيكل الميدتى لو قر عات الہحث 
ویالتالی فی چک ود اة المرا جم اة راعذ المذكرات : 


استضدم الأصدتاء اة لکی تصمم هیکل مبدئی سلیم لبحدك 


ا س 


غتاصر الكل الميدئى لموضوعات البحس 

إن البحث الرتب منطقيا لايد رأن يحرى امفدمة» فى البداية وريحري 
انحلاصة؛ فى النهاية . وبين المقدمة والالاصة يوجد جسم أو سر1 الببحث . 
وعلى ذلك خان ماص اليكل المہدثى تشمل هذه الأجراء الثلائة . 

قى القلمة يصاول الہاسحست آك يسرج أهداف اليحث ريلد السطلحات الى 
يري آنها خضرورية ول سيما إدا کان لهذ ااصبطلحات عدة معان . إت الياحث 
يساول ات يشرح كيف سيمعالج الموضوع » وسن المفيد بطبيعة الحال أن يشرح 
الباسحت علفية الموضرع أو رة المشكلة وكذلك الحدود التى سيضعها الباحث 
ی به ۔ عة هذا أن الباحت يريد أن يعطى فكرة واقحة للقارئ عن 
الموضورع غبت الدراسة . 

وی ملاس الح أآر الملخص فإن الباسححث يجب أت يشير إلسى يعض 
الحاتج الى اتتشفها . فى هذا القصل الاخير يشير إلى يعض الاقتراسعات عن 
دراسامت حر سقس سے اانے الو سرخ 4 والتی کات دار توا ےه و سصاطعته , 
وربا جد الباحتث سن الضر ورى أن يقرم بعمل بعض التوسيات المرتبطة عام ا 
توصلل إليه من نتاتج . 
صلب الرسالة . إن حطة البحث غالبا ما يتم الاستقرار عليها قبل كتابة 
الهیکل فی حد ذاته ولیس من غير العاد آن يخير الباحث خيكل الببحث كلما 
تقدم فی بسثه . وى جميع الأحرال فان اتجاه اللحت يجب الاستقرار عليه اسا 
قبل البدء فى الختابة . 


ل 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


رهد یری البا جت تيم بخثه إلى آبواب »۽ ۳ تفم الابراب إلى فصر ۽ 
رتقسيم التصورل إل سا ۾ وتشيم لاست إلى ایر اة ۾ وسيم 
الساريرم الحانية إلى عتران جانبی أصغر رعا يضري فقرة واحدة . 


ضع عدة بداثل للهیکل المبدتى البحث وقارن بيتها قبل الذعاب للمشرف 
وذخ لهیکل مبدئی موضوعات بحث (ماجستیر او دکتوراه) 


الفصل الول 
هديد المشكلة والمصطاخات وخطة البحث 

ا - يليد المشكلة . 

۸ آ ‏ ماشيات المشكلة , 

با ديد للشكلة إلى عذا الست . 
٣‏ - الفر ضسيانت""*" Hypo‏ . 
۳= الهدف فن اليسعث . 
4 - الشراسات السابقة فى هذا للسال . 
ت - اللممطلصات المستخدمة فى عد الدراسة ۔ 


, تهج البسث‎ - ٦ 
. إمائية استكمال البست‎ - ۷ 
. آهيية السك‎ = ۸ 


لقصل الثانى 
الإحت الأول : عثران رتيسى 
}1{ 
با 
جا 
س 
ا عاك شرق ين فرخبية Assumpliot ay yy Hypothesis‏ الآرل هر سا غبلول آن تبت 


f 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


7 1( 
ا 
(جا 
الفصل ١‏ الخير ] 
الملخص والنتائج والتوصات 
= افلس . 


۲ - بيات بكائح اليت . 


۳ = ود اللراسة . 


1 
شام 


اتر اعابت يفراعافت خر 
= اتاج الها لے 
- اذ تر اصانتء 


عذا رقد يون للأسعاذ المشرف تفضلات أخعرى فى الهيكل . 


EE 
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دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


تکوین المراجع المبدئية 


وتصميم اسئلة البحث الميسدانى 


اهمية تكوين المراجج المبدلية. 


من الأهمية مان تكوين المراجم المدثة «العاملةة لحك لعدة آسباب 

اسیا : 

١‏ - إن المراجح البدثية أو كباتيى بالراجم «العام لةه تعطى قدراً كيرا من 
الاطمتتانت لكل من الباسك رالشرف ء على أت البسعث له مراجع ويالتالى 
عن استکماله فليس عاك فاقدة من موضرع ماز ليس له مراجع حيث 
سیصبح لمر شاقًا . على انه يجب أن يكرت واضحا أن كلمة «المراجم 
العاملة لآ تشبل فقط الكتي ورالدوريات وكل المعر فة المسجلة وال رنت ۽ 
ولکن تشمل أيضدًا المقابلات الشخصية راليانات غير التشررة رالسبيانات 
السجلة على شرائط ... إلخ . 

٣‏ = لإ #المراجم الساملةة خسرورية لوضع برئامج القراءات رامت المذكرات .. إت 
قراءة المراجم المعاحة بطريقة عشوائية مضلل ويسيطه كثير مسن احتمالات 
القضياع وعدم السيطرة . إن تكرين «المراجع الحاملة٠‏ ضروري إذن لتحديد 
آولريات القراءة حيث يتم قراءة المراجع التي توحى بآن بها معرفة عياشرة 
لوغبوع الرسالة . 


ا = 


تكوين المراجع «الماملة» للبسحث تزيد من قتاك بتفساك ؛ لا تدخر وسعا للسيطرة عليها 


مصادر المعلومات فى المكتبة 


لحل دة نظلا مہا اکاص ٍ سق ا کات سمح للاستن بالدخرل 
اشر ة لللارفقف راغخيار التب التی بريدونها فى سين آن البعض ال"خحر يطلب 


= f" 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


من اليا سٹ كتاية غوذج والحلوس قى آماكن محددة على أن يتم تسليم الكتب 
الهم . ويكن تمييز مصادر المعلومات الآتية ٠‏ 
أ - المؤإسوهات العابة : 

تمو الموسوعات العامة مقالات سكشفة فی آحورال کثیرة حول موض عات 
مختلفة . وكما قلنا سن قبل إن رءوس الموضوعات قى هته الموسوعات لا تصلح 
عناوين بحوث علمية على آساس أنه تم بحشها بدرجة قد تكون تهاية . . . إل“ 
آنا کان الباحث يشر بای سپتجدی ما هو موجود فی تلك الموسوعات ! وکن 
للباحت أن يطلب من أمين اللكتبة الاطلاع على الوسوعة العامة الى يريدعا . 
- الموسوعات الخاصة , 


سا مسر سوغات متخصبصة فی ګر من فررم المع فة ٠‏ فى الزراعة وى 


الهند سة ا ی اسفن وى إخارة أل ععال 7 الحعلم وش التاريخ 7 ال قب ری 
ال٣‏ ر سیقی وفى القلسفة وفى العلوم الأجشماعية . 
۳ - فھارس الدوریات , 

توجد فی تیر من الکات فهارس متخصصة للدوريات ون الاطادع على 
#دلیسل راء ی اكور يانت» وفږر يع سن اجن اللمصادر لمعر فة لدو يات 
ا اة 3 
- فھارس الکتب : كتالوج البطاقات : 

إت کل تاب يسجل فی اكتالرج؛ الظطاقانت تلااث مرات على الاأقل : )١(‏ 
رة ی بطل اة الو لف E‏ وة اشر کی عطاقة امو ضو غات {TT‏ اس چ ری فی 
با قة الستاوين 2 رنصج الاج باب بطل قر اسن اة ال طللاع مل تالوج 
البطاقات سراء كان يدويًا آو إلكتروتيًا . 


T= 
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دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


كيف تقرا بطاقات المراجح فى المكتبة 
إن كل بطاقة مسن بطاقات المراجم فى اصتدوق؟ البطاقانت مخحربة بطريقة 

تحوى مجموعة من البيانات . ومن الضرورى أن تمرف كيف تقرا هذ اليطاقات : 

سواء كاتت اليطاقة على أساس المرضرع آر على اساس الولف او على آساس 

المنواك . إن كل بطاقة تشبل بيانات عن : رقم الكثاب فى اللكتية واسم المؤلف 
وعنرات الكتاب ومكان التشر والناشر وستة التشر وعدد صفحات الككاب روحم 
صقحات الاب والللة الى يتس إلها القتاب رمعلرمانت #بيلسيو جرافةة 

وسعلو مات آنحري . 

ضرورة تدوين المراجح المبدثية فى بطاقات خاصة بالبحت 
يتف بعض الباسثين باح بعضس البيانات شن المراجم الموجودة بالمكتية 

وغاليًا ما يدوتون ذلك فى مجموعة أرراق أر فى قائمة شوى سجموعة مراجم . 

وقد الحت الممارسات المملية أن هذه طريقة مضللة وخطرة فى الأجل الطوريل 

للبحث . وعلى ذلك قمن الضرررى تدوين بطاقة لكل مرجع من المراجح 

المبدثية التى يرجح الاستفادة متها وذلك للأسبامب الذتية : 

1 - إت رجرد بطاقة لكل مرجم يفيد كشيرًا عند كتاية المتن (صلب اليحث) حيث 
إن غياب أى معلرمة قد تضطر الباحث إلى الذهاب إلى اة مرة ألحرى 
ل"ستيقاء المعلومة اللاقصة .  .‏ وبطبيسة الال فإن عباهل المعلومة التاقعصة عن 
المرجح عد تة تقلل سن قيمة البسحث ذاته عتد اللأستاذ المشرف أو القراء : 

۲ - إن وجود بطاقة لكل مرجم يفيد كشيرا فى كتابة قاشمة المراجم . ية 
يتطلب الأمر ترتيب هذه البطاقات على آساس ممين (الاسس الاير للمرلف) 
رلا شلك آن ,جرد مغل هله البطاقات يسهل كثيرا عن عملية الترتيبه 
الابجدى ريصح وجرد عله اليطاقات مسالة حتمية فى رسائل الماجستير 
والدكترراه وخصوعا إذا كانت أجتية رعربية ودوريات . . . إلخ . 


استخدام بطاقة خاصة لكل مرجع يفيد فى التر كيز والترتيب 


- 
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إن الباعست الذي ينضلل ية عسفه اليطاقات ت اليداية غد بجد أشه سن 
اللشر ور کایتیا ى نهابة للحت مع استساال ارس 3 آخطاء بها 
الباحث الذ كى يستخدم بطاائة الال مرجم ملل بداية الموضرمع 
إن بباتات اللرجع يجب لن تدوت في بطاقة المرجم بحيث تحر السانات 
اة ٠‏ 
١‏ < راقم بطالقة اللرجع ارقم مالسلا بحسب رايب النصول على الرجم رليس على اناس 
اميت . وبرضع علا ارقم على البطالة على اليسين اقلم الر ساس . 
١‏ = رقم الاب بالتكية ريرق على الطاقة على البسار ريقضال ابا اس اتبا اسل علا 
لرام . 
۳ = تايا اسم اراق بالتاسل الاسم اخس ابرلا رانس العاظة عات ۔ 
1 - لابا عرات اللاب بمق اسم اللراف على لسالس لن ولسع لته عط الست سترات الاب . 
۾ = تة تان التي براسم التاشر رتاريخ النعر كتل للك ماشال الرسين . 
“ تسيا رقم الشات إلا خفن الرجع ستالة فى سببلة . 


الباحث الهج رتب بطاات اللراجع من اللحظة الاولى تر ابجديا حب اللنة 


قامة اخيرة فى تكوين المراجع المبدلية 

المبكل اليدنى للحت اثر وضرعا ساعدك نلك على معرفة ما إنا كان ى 
مرجع مفيدا لك . ليس عناك من طلربائة سهلة تقول للك إن هذا اللرجع مقيد أر 
إن ذاك المرجم غير مشيد غير لهك للوضوعك » غير قهسك للسرضسوعات 
الفرعية » غير لماك للتازلات اتس تربد الأجابة نها ؛ شير قدرتاك عل 
الفح مقدمة الكتاب رالقهرس رالنظر بسرعة (تصفح) تى الختاب لمرن يمت 
باللة الك . إن اللسالة تاج إلى تدريب . 

اما إا ان المرضرخ الد تيحته يناج إلى عمال قاتمة استتصاء فربا ليد 


= fF = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


قف شر اليد الاسر شاد بالقواعد الاآتية فى تصميم قائمة الاسحقصاء وعو ما ينقلتا 


كسف تصمم قائمة اسنلة (فى حالة بحت مسانى) 
تلخص فيما يلى القواعد العامة الراجب مراعاتها فى تصميم قائمة الأسثلة 
كسا يعرضها اليندوت براونا مع وضع أمثلة لإيضاح قللك القراىر"""“: 
١‏ - يبحب أن تثر كر الأسخاة المقصرد منها الحصرل على حقائق حول بيانات كن تد كرها برضي 
بواسطة الموجه إليهم الاستقصاء . 
مثال : ما هی آجر رة قرات ها كاب الإدلرة للد کور ميد الہراري ؟ لإخطا . 
عل قرات كاب الإدارة للدكرر سيد الهراري الشهر الخير اسراب . 
- يجب أن يكون السؤال موجها للحصرل على حقاتق مميت ولیس على عموميات . 
مثال : حل تشرا لتب الدارة ۴ اإعسطا) 
ای كعاب من الكحب الآثية قراته ١‏ النظمء التخطيط الاسترائيجي» . . . ضع علامة (صراب). 
٣‏ - یجب ان یون معتی السزال راضحا بالنسہة للشخص الدی یحظ باتل مستوی ذکاء ۔ 
مالك : كف املك سرفة اع عطلريلة لمال طالب بيعم بقكرة الف ١‏ اطا . 
مال آتحر : عل تقرا مسجلة الإمارة أحياتًا ؟ (خطا) : فكلية اليبانا غاعقة . 
٤‏ - يصب إالغاء الاسعلة ارج Leading Questions‏ 
[السزال الموجه عر التى بقترم فى طياتة الإ جابة) 
سال : عل تنكر جيدا قبل اقضاد اللقراآر ۳ (الاجابة طيعاا : نعم ۔ 
» - يجب إلقاء الأسغلة الشخصة آو الى تت لسرا . 
مثال : عا هو سجر تعلياك ؟ 
- لا تسال عن الدوافع » ركز سؤالك ضلى الشات أر الاراء : فليس من السهل على شخصس 
سا ات يعرف دراقعه » رإقا ات يعرقها قرغا لا يقرلها للف . 
تال : سا الى جعلك تيتم بهل الآنة ؟ (خطا) . 
۷ - يجب أن يكون السؤال سهاا لى الإجاية كلما أمكن . ورعلى هذا قسن القضل إلغاء الاسخلة 
الت طلب إجابات طريلة آر تعددة رالاستعاشة عنها يأسخلة إجاجها مخحصرة انعم) آر ل 
ار اذكر سلف الإإجابات راطلب من اللوجه إليه الآسئلة آن يشير فقط امام ما يراق عليه . 
مثال : شع علامة ” السام الكتب الى قرأتها من الكشب الائية : 


اپل س 
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۸ - يجب إلغاء الأأسئلة التى توي أكثر من عنصر . 
نا هي التب ال فرآنها فى الإدارة ؟ وما هو احسن ثاب قى نظرك ۴ لهذا السؤال 
P٠‏ الرالم سالات ۔ 
٩‏ - بحب أن يشمل السزال إجابات متعددة نعم ١‏ لآ . ل اعلم) آو انعم ء لا » غير واضسح) ۔ 
٠‏ = يجب تريب الأسثلة ترتيبا سيكلوجيا بحيث يسهال على للوجه إليه الأسطلة الإجاية . وثفيد 
ال عشبارات الاثية تى عملية الترتيب : 
٭ الیدہ پالزال الل جت رالتی بير الاسام . 
ه ترتيب الأسثلة الهلة فالاقل صعوية فالصمبة - 
# ترتيب الأسثلة بيت رى بدففًا مما سن الأفكار طرل قرة الأسحقصاء . 
« الأسثلة الشخصية التى لابد متها تؤجل إلى نباية القاتمة . 


إن تصميم قائمة الأسثلة (المبدئية) فى السحث الميدانى له قيمة حقيقية لإحكام 
السيطرة ورفح فشاك بقاث ..۔ 


عندسا تبحث فى اللأنترنت فلابد للك أن تستفيد م المصادر اللانهاقة 
الموجردة مشل البريد الإلكترورنى اأدص-ع ومثل الريب ۷۷۷ . إن الويب يقدم 
نظاما لكى تعرف طريقك لاوتترنت . إن استخدام اللإترنت مل التجرل فى اى 
مختية ولكن باستخدام نقرة على الموضوم الذى تريده . 
ويقابل الباحث فى الإنترنت عدة قضايا منها على سيل الال : 
ال ۵۸عھسھ مثا آم یدخل علی الدوریات ؟ فی آی مکان ؟ 
١‏ - تيف عن الاسحتفاط بالختب آر اللقالت التى يتم التوصل إليها ؟ هل 
يدم بطاقة لخ قو جم وسكاتة ٩‏ وال جابة نسم : 
۳ = كيف يكن الحكم على المادة العلمية وملاءمتها ليه . وهر اصعب سوال ؟ 
ريما يل بعضس الإأرشادات العامة فى استخدام الإنترنت : 


= ا س 
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١‏ - اتم بالقالات أكثر من اهتمامك بالكتب رلا سيما الحديث منها إلا إذا 
کاتت الیب كلاسكية رلها مكانها المرمرق فى المرضوخ العام للببحكث - 

۲ د سجل أسعاء اغالات وأسماء الكحب رياتاتهبا فى بطاقات الراجح سن 
لأر تت (علما انه لا يوجد رقم صفحة فى الإنترنت) . 

٣‏ - إطبع بعض المتالات التى عبدها مفيدة بدلا" من العودة إليها على ا تترنت 
وسجلها على بطاقة مرجم . 

۽ - ادحل لل «مجهصة لتعرف أنراع الكتب التي تعالج القضايا التى ترغبها 
رر ا تشحری عضا منها سن عللال بطاقة الاشمان آو شرائها من المكبات 
الملحلية الشهيرة - 

= بخلخيص بعض العلرمات والاقكار التي عبد أنها مفيدة (بتظام البطاقات 
أيضسًا) وفرق بين النقال الدرفى وبين تلخيص الافخار . 


. تعلم كيف بحت قى الإنترنت إن كنت لا تعرف‎ - ٦ 


— 4 = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


كتابة مشروع البحت 


( للتسجسل للماجحستر والدکنوراه) 


استعداذ ات اساسة 
إن کتابة مشرو البحث خالا ما للا يخوت ضروريا إلا فى سالة التسجل 
لدرجة الاجر رالدكرراه . آما فى حالة التقرير الذى يطلبه الاستاذ فى أسحد 
المواد فى اثتاء السنة فقد يكحفى الأستاذ بالتفاعم شفاعة . آما إذا تطلب الاسر 
عسا روع مخ قات الأر اءانت اللعطة ی“ تلف | ھی تقاط محل دة سسس 

کال اله : 
قبل کتابة آی مشرو بحث يجب أن تكرن محعدا بقراءة القصرل الاريم 

السابقة 3 

1 - القصلل الأول : لأسعيعاب مقومات البحت العلمى الليم وال"متعداد اچ 
تاؤل يشبرء الأستاذ الشرف . 

۲ - القصل التانى : وهر الخاص باشخيار مرقضرع الجحك وبصفة تحاصة 
الاعبارات الواجب مراعاتها في اختيار المرضصورع وبالتالى فى العترات ١‏ 
وبصفة خعاصة الخحديد الدقيق للسرات . 

۳ - الفصل التالك : بسيث تكرن قد قبت يعمل خيكال مبدنتى لرصرعات 
اليح بے ال غالا نفس اليكل اطلام س eT‏ روع الببحث مج 
بعضس التعديلات الثاسبة هنا . 

غ - الفصل الرابم : بسيث تكون قد انتهيت من تكرين الراجع البدئية للبحث 
تضم آسعلة الحث اليدانى إذا خان هتاك . 
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تذكر هائمًا آل تهب إلى الاستاذ اللمشرف إلا وآنت فى قمة الاستسداد . .. إان 
الطلوب أت تخوت تعد الإمطائه اتطباعًا بائاك فاهم لموضوعك وجاد وقادر u‏ 
لا بالكلام ولكن با يظهره مشروج البحث . يجب آن تجمل مشروع اليست يتكلم . 


العباصر النمطية مشروع بحث (ماجستير او دكتوراه) 
يدا مشروخ البحك بصفصة يتب اعللاعا عنوان العحث ويكتب فى وسطها 
اسم الباحث ء ويكتب اسفلها إنه مشروع بحت مقدم ل (كلية كذا) للتسجل 
لشرجة االما سير الدکتررام) غیت إشراف الاستاذ الدكتور (فلات) وشىي تهاية 
الصقحة يكب الشهر والتاريخ . وليما يلى العتاصر النمطية لمشررع بحث . 


أو : اللشكاة : 

١‏ - لفات الش اة : فی علا الرء یتے عرضیں تاريخ المشكلة وتطوراتها 
بالارقام گلا اسن للك ء ویجب آن يكرت الطالي قادرا هتا عل 
جمل القارئ يحس بالشكلة عن طريق التصاعد الدرامى للاقكار 
والمشكاللات » يت يتبا القارئ - سن لال تراءته لافلفية اللعكلة - 
بتسديف الغشكلة . 

۲ - مديد المشكلة فى هذا الست : فی هذا اجره يتم رضم حدود حول 
المشكلة التى سيتصدى لها الباحث بث يتم تعرينها تعريشًا جيدا . 
والمشروشس أت التص اعد اللرامى فى عرض خلفيات المشكلة يزد إلى 
ظهور المشكلة الى يشم معالجتها بوضوم . 


اتيا ؛ الد ر اسات السايقة المر تيطة بالمشكلة , 
بر كير سن الاسائذة آنه من الضرورى للباحث أن يبحت عن الدراسات 
الابقة المرتبطة بالمشكلةء غريا يجد أن المشكلة التى يريد بحثها قد تم بحثها 
بمعرفة آلحرين وبالتالى فليس هناك صرورة لليحث الجديد . ورا يري إن البعش 
قد عال ھا بشکل معین وهو یرید آن يعالجها بطريقة آخری ۔. سن منظرر آغر او 
بأسلوب آشر .. . إلخ . 
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ثا : الjk‏ ضluت Hypotheses‏ : 
يفهم كثير سن الياحئين كلمة «الفرضصياتة الراردة هتا على أآنها اقتراضاد 
Assum pi5‏ . وعتاك غرق كير بين القرضيات؟ وبين الفشراقضات 
«قالفرضية۲ عى ما يراد إثبات صبحه آو لحطزه فى اليحث » وهی تعثر بها 

متافل ميستمله للحل . 
آم ١الفتراض؟‏ فهر أساس بيثى عليه الل . واشح ان القرق كير وتحط 
يعن «الفرضية؟ و الافكراقس" . 
وللضرب لذلك مشلا : لتغرضس آث سيارتك ترقفت فجاة . فتوقف السيار 
هنا معكلة » لانها سعمتعك من الروعول إلى مقصدك لى ايعاد ء ولذلك إن 
تضم فرخبية آن سيب المشكلة هر انتهاء البنزين أو اتفصال التيار الكهرباثى 
وهل الفر ية كاةعطاتم ر إذا احيرتها تصل إلى حل العخلة . ولكن إ4 
افترضت آن السيارة کانت عند الکهربائی ومفروضس آنه اصلح کل شیء » فان 
لن تدرس اعمال آی لل فى كهرباء السيارة . 
عد مثللا آحر : ساولت أن تدير سيارتك فى الصباح ولكتهالم تعمل 
فاتك تضح فرشية آن اليب هو إما أن البطارية حصعيفة (آو ميتة) آو أ 
الو جيهات مسررقة ار آن البلاتين تآكل » اذا ضربت دنفيراء فقد تكتشف آ] 
البطارية تعمال رلذلك فإت الفرضية التى تعتقد أن فيها الحل هى غلل البوجيهاء 
آو البللاتين ولیت اليطارية . 


الباحث المنهجى الذ كى هو الذى ييز يمن الفرضيةة رالافتراصس 


زايعا : الهدفت من السحت : 

الهدقف سن الببحث هر التتيجة أر النصائج التى ترغب الوصول إليها بالیح: 
وغاليًا ما يكون الهدف عر التحقى من صحة الفرضيات الى بيت سول الشكلة 
ويجب. مراعاة متهي المذر فى صياغة الهدف من اليحت حيت إن الساتدة دائ 


ا 
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يعودرن إلى عذا الهمدف ويقارتون اة والبرنامج والسائج بالهدف . إن غياج 
بحثك يرقف على قدرتك على عقي اليدف الذي حددته للست . 
خامسا : مجال وحدوة الد ر اسة : 

یجب ان دة مجال الدراسة بشكل قاطع ؛ فإان عدم يديد مجال الدراسة 
فى المشروع تفيل بان يجعلك توه فى مراحل الببحث .. لا تفرح بالموضوغات 
الكيرة البراقة فانت لت فى مثافسة دعائية » ولكنك فى بحث على متعمق 
حدد مجال الدراسة ديكا رواسا ریما اکثر ما پحريه العئوان فاته » ولو آنه من 
الضسر رر داشا أن يخوت العتران تشه مسددا لاء الح ول اتهست بالتضلل 
باستخدام عتاوين غامة ثم تحديدها بالداخل . 


ساسا : | السخلخات ا لمستكة وة : 

فى هذا الجرء يذكر الباحث بعضا من المصطلسات الهبة التى سيتعرضس لها 
فى الرسالة ... ومن الواضصح أن المصطلصات قد يكون لها أكثر من معئى 
سليم . إن الباحث - آى باحث - سيجد أن أكبر مشكلة له فى البحث العلمى 
هى مشخلة الفاق على الصطلحات حت بين ال"ساتذة أتفسهم ٠‏ ولذلك فإن هذا 
اجر« فی الیدایة ضروری . 

سابعا: منهج البحث (طرق البحث المستفدمة والساليب الإاحصاشة المستضمة) 

ساموت عن الد واب والفصول ولاس . عط أن الطلار ب شتا لیس رضنا لا 
ست یاد الصو ا والہاسحے 4 فهی عن خر فشا بثظرة ف اة لقفهر ست 
امسر يات ۔ 

ولکن دا ال تر اتبجية بشخ خدام راللعاطات الت تالق لها 
والاساليب اللأحصائية التي تتخدمها . (إن عرض ما تجريه الشصرل ممن أن 
يظهر بسهولة جرد النظر إلى اليكل البدتي لوضوح البحث) . 
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امتا : إمكانية استتمال البح : 

نې شا ااطحرء اسسا ن تسن لل" تان الت ف آټلك فادز على اس مال 

الہسٹ : 

. من خلال الفلفية العلمية التى تتمتع بها على أن تذكر تفاصيلها‎ - ١ 

۲ - من خلال الفبرة الععلية التى مارسها أو تمارسها حالا على أن تذكر 
تقاصيلها . 

۳ - من الال قاقمة المراجع البدثية التى تشير إليها ومن خلال إلمامك بالمراجم 
الأساسية التى تعالج الموضوع وتبين سيطرتك عليه . 

- من لال استعراض الدراسات السابقة التى تشير إليها وتيين نقطة النهابة 
حتتعا وتقطة اليداية هدك . بشرط أن تكرن تلك الدراسات مرتيطة 
شوشو عل . 

. من خلال الإآشارة إلى الهيكل الميدثى لحتريات اليحث‎ = ٠ 

- من خلال استعراضك لملاقات المسل التى تتمتم بها رالأشفضاص الذين 
تعر فوم ويستطيعرت آن عدرك بالعون . 

ناسا : أ شس | لست : 
ورفيه تعرتس أهمية هذا البحث يالنسبة : 
( 1 ) لك شخصيا ركيف آنك ماعل بهذا الموضورع فى فرة » أو أنك 
ريد ان دى له لغترة قادمة . 
(ب) لريك الياشر أو للجهة التي تعمل بها حاليًا أر التى تنوى 
العمل بها . 

(ج) للعلى سن حيك إنه إضافة للعلم يسححق المجهود . 
( د ) للقيمة العملية التى ستشملها نتائح الث . 


ق 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


عاشرا : الهيكل المبدئى محتويات البحث؛ 

بيات بالقصرل والباسحث (راجع القصل الثالث) . 
اخد عضر : ا زاجح الميدشة للحت : 

قائمة المرا جم المبدثية بدون ترقيم . 


وعلى آساس ترتيب آبجدى لكل نوع من أنراع المراجع . 


يجب ان لجمل مشروع البحث يتكلم درن مساعدة متك شفهيًا 


e 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


سبب الضياع الذى يشعر به الباحثون 


قاقشنا فى القصول الفمس الأرلى التجهيزات الرلية لختابة البيحوث رقد 
یپدو للا حك اليعدي آن تلك القصورل ملية بالملومات الكثيرة ء ورلحن يجب 
عليك أن تخون قادرا على السيطرة على كل ما كتب فى القصورل السابقة . 

و نلاا آزاك الخدت سي أاقاقة وخم ايخ ولديلف اة الراجم المدثة َ5 
رلديك الهيكل المبدئى لرضوعات البسحث . فأائت قادر الآ على الدخرل فى آعم 
علصرين من عتاصر كتاية البحرث : أحذ مذكرات من المراجم ؛ ثم كتاية 
االبحت سن ححلال التوثن الذي تحطله اليحورث العلمية . 

إن معظم الوقت الضائع والضياع الذى يواجه الباحشين عادة ما يرجم إلى 
عدم رغبحهم فى اتياح الإأجراءات النمطية فى كحابة البحرث التی تنادى بها عدا ., 
وده سی کیریتتا الت عشتاها مع الياحثين على مدار اسن مي اللإشر اق العلي . 


تقبيم وتر تيب بطاقات المراجح الخاصة 

لقد سيق أن طلبنا فى القصل الراإبع ضرورة عمل بطاقة لكل مرجم . لقد 
آن ال“وان الان للتعامل مم بطاقات المراجع الخاصة . رتب بطاقات المراجع هذه 
بحسب تصررك لفضلیها من یٹ ما يخن أن ريه من معلومات مفيدة . إن 
عذا الترتيب ضرورى لتحديد آرلريات القراءة . . إتلك ستقرا المرجع الذى تعتقد 
آنه آفثر قاشدة من غيره مباشرة . 

بعد آن تحیی من ترتیب الراجم بسب فائندتها لبسثك اتبم 
الخطرة التالية . 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


تحدبت الكل الیدئی لموضوعات النحتث 
إت الخطرة القاتية عدا هى آن تنظر إلى اليكل الجدثى لوضوعات البحت 
وشحاول عیدیثه مع إضاقة آجزاء أو شطب أجراء أو تأجيل أجزاء . .. لا تيدا 
فى القراءة قل آن تكرت قد وضعت نى ذهئك الهيكل المبدتن للحت واقامه 
الأساسية رالفرعية . | 
وان سححقل إلى كيقية قراءة المراجع بكفاءة . 


قراءة المراجج بكفاءة 

يجب علينا آن نسذرك من البداية من قراءة المراجع من الغالاف إلى الغالاف . 
کلبة حلة . ٢وذا‏ قن معتاتا على هذا“ - يقول فان دالين - «قاقلع عن هله 
العادة غير الفيدةا )٠۷٤(‏ إن التمعهن الشديد بلا هدت قى كل صشحة مضيعة 
للوقت والحهد . لاحظ آن بعمض الكلام اللكترب تنظر إليه والبعض الآشر 

اتاکله رتهشمه» . 
وعلی هذا فاته عند قراءة آی تاب فعلیك اتباع الات : 

١‏ - التعرف على الإطار العام للحتاب بتصشح مقدمة الحتاب وفهرست المسثويات 
التفشصيلى رقاتمة المراجم ورالاشكال والملاحق ‏ وإذا لے يكن بالكتاب 
فهرست محتويات تفقصيلى الكعاب برعة . حاول معرفة قكرة كل ققرة 
بشراءة ارل جملة بالققرة ؛ خالا ما يكرت بها مقتام الفكرة رلا داعى لقراءة: 
الفقرة كلها . . هذا هر جره القراعة بكفاءة . 

۲ - إذا ظهر ان هتاك يعض الافكار آر البياتات تتفعك بصغفة خعاصة اقحصس 
قائمة المحتويات والفقهرست ثائية » واقرا يعناية عداوين الموشوعات والجمل 
الرتيسية ودوت أرقام المصفحات التى تضم تلك الافكار حتى تعمود إليها 
للق راءة يتمعن . 

۳ = عندما تقرآ للاسيعاب فى حله المرحلة یجب آن ترکر تفکيرك .. رکز على 
تقيم افكار المولف ولا فلا تعطم اتن تركز وتختب وتنقل وتناقش کل 


= 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


ذلك فی ,رقت واحد . ركر أرلا الاستيعاب الفكرة وبمدها تعرد ف كتب 

الشكرة وتعللها رتناقشها . 

و یب أن تون قراءتك ناقدة - لا قراءة سطحية . «قالحليل التاقد + 
رليس اللقبل الأعمى» - يقرل فان دالين - ١عر‏ المطلوب فى قراءة المادة العلمية 
اللترمة للح ة(هة١)‏ رقلىي حد تعر فرانسيس بون اقرا ل لتعارضس وتخطئ 
ولا لتؤمن يما تقرآ وتلم به .. بل لعزن وتقدره (تقلا عن فان دالين 4۳۳٤‏ . 


نظام البطاقات عند اخذ مذكرات من المراجح 

إت الک کرات شی الاد الخام للح ور شي عل ال تسر فان الجن ااسجيي 
للحقائق ةه رحو يفذكر أهمية المذكرات فيما يلى وتنقلها بالنص التر جم (1۹۷) . 
- توید موقا معينًا . 
= تشرح وجهة نظر . 
2 نشوم يعملا رسا الطقار تانت € 
- تسج شبكة من الأدلة المنطقية . 
- تدعم مناقشاتك بفقرات حية مناسبة من آقوال الثقاة فى المرضرع . 

وإذا کیت قلك الکعاب رست تتفادی اللل التاتج ن الكتابة الخشرة فف 
یذکر الفكرة واسم الا سے وررقم اجب د رة ررقم الفشرة دوك تار آي كام 

و شتااك شو ےق فو اع قي الشر ورف الالترام بها ققد تت آنها تاع االباعحث 
ثرا فى إتقام بحثه يدقة ويسرصة وبامانة علمية : 


سے ا إت بح 


i 


١‏ - ضرورة نسح معلومات كل مرجع دفعة واحدة بحيث لا تعود إلى المرجع مرة 
آر ى ١‏ وشي ذلك ضدم اثحذ مذكرات للیاب الأول ثم للباب الثاتى ۽ 
وجا اتد مذ کرات تفع الیحٹ فی آی مان فيه رتسجل ذلك على اليطاقة 
ذاتها تظرًا لصعوية تنظيم المذكرات . 

٣‏ = استشكم بطاقات ذات حجم موحد نظرًا لصعوية تتظيم المذكرات رسهرلة 
ضياع بعش المعلرمات إذا كتيت على أرراق متياينة ال"حجام لفان دالين 


4 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۸۹ رإت اسن جم للبطاقة هو مغاس ١‏ × £ برصة وریا غبد ۸ ا ت 
ماقيا . 

۳ = برورة كتاية فخرة واسدة فقط على البطافة الواحدة مع مراغاءة : أن يخرن 
هلء الفكرة مرتبطة بعترات رتيسى آر فرع فن العتاوين الظاعرة في فير ست 
الحك المبدثى مم شررزة در اسم الولف راسم امرجم رقم اة صلی 
كل بطاقة لات ذلك سيل سن تصيق وترتيب البجطاقات هتد البدء فى 
الخحاية ورا خطلب الاشر عل ا الضهر ست المپدئى ليتفق مم ات اقات 


الباحث الذ كى عر الباحت الذى بستخدم نظام البطاقات 
ويركر فان دالين على ضرورة اسعخذدام عتارين للبطاقات تفن مع عيكل 
الح لإ -) . 
رقد اشار رالف بير إلى مزايا استخدام البطاقات على الوجه التالى :)١١(‏ 
« سهرلة معرفة مصدر كل فكرة ركل رای وکل رقم حى خن الر جوع 
إلبه للبت مته . وإيضاح أن حه الأفكار رالآراء والہپانات ليست 
# سهولة ورضم وهات نظر آخری للفرة الشی عرض ليا الاحت 
(جمم أكبر كمية نة من الآراء حول فكرة واحدة) . 
« سهرلة ترتيب الافكار التى يتم جمعها (بترتيب البطاقات) وذلك قهيدا 
للبكء FF‏ الشحابة 
استخدام نظام البطاقات يفيد قى ترتيب اللأفكار عند الكتابة 
= خرورة الحضرقة بن الثقل الحر فی أو اتسر سے الكا2م من المرجم ۾ ويي اد 
الفكرة فقط . فالتقال الحرفى (آى تقل نصرص الكلام) يجب أن يكون بين 
علامتى تنصيص واضحتين فى المذكرات ومن الضرورى نقل النص حي 


س 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


عكهى الدقة . فإذا كان هتاك خطا فى النصس فاته يختب كما هو بالاصل مم 

إضافة كلمة إكذا بالأصل] داخحل قوسين مريعين . فإذا حذفت كلمة أو 

كلعات من النس فضع ثلاث نقط بدليا وإذا كان الحذف قى تهاية الله 

وئلخص فیما يلى سا قاله رالفہ پیر ی عن الالت الى يتم فها النقال 

افر شی لاام المرجم : 

: قل یکوت االتضى اخرتی لاتا بالتة لو قق الاس‎ w 
. السهل إدنحال آیة شتات شليه‎ 

لتأكيد وجهة نظر الياحث (حتى لر كائت العيغة رديثة نسييا) : 

@ لته ليس من اليل العثرر على مصطلحات غير المصطلسات ]ا دة 
او ما يقابلها باللغة التى يكحتب بها الباحث لإذا كان امرجم يلغة 
آخبرى) . 

« لى التعبيرات التى بكرن قها وزن لكل كلمة » مثل المائل القائونية 
أر الفالفية . 


إن الباحث الأمين هو الذى يفرق بين اقل الرفى وين الاسترشاد بانكار الفير_ 


على a EEE‏ نقلاً حرفيًا » وإعادة صياغة آفكار 


چ إا کاتت فار اأصلر مهعة سكا وعطلوب إيراز عله الأاشجية : سيت 
يتم عقبق ذلك بإعادة صياغة كلام المصدر بلغة الالح . ثم بهد 
ذلك يتم تاكيدها بقل كلام المصدر نقلا حرفا . 


- £ 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


جنتهى الدقة . فإذا كات عاك خحطا قى النص فإنه يتب كاهو بالاصل سم 
إضافة كلمة إكذا بالأصل] داحل قوسين مربعين . فإذا حلفت كلمة آو 
كلمات من التصس فضع ثلاث نقط بدلها وإذا كان الحذف فى نهاية الجملة 
وتلخصض فيما يلى ما قاله رالف بیری عن الحالات التى يتم فيها التقل 
الحرقى لكلام المرجم ؛ 
۾ قد يون النص الحرقى أساسيًا بالنية رقف الباحث . 
لان تنص كلام المرجمع فى مکو عال ۔ ولکے م الیک آر ن 
السهل إدحعال آية ينات عليه . 
م لاكد وجية نظر البالحث (حتى لر كاقت الصيغة رديثة نسبيا) . 
۾ لانه ليس من الهل العثور على مصطلحات غير اللمصطلسات اللمخدذمة 


ار ا 
۾ فى التعبيرات الى يحون نها وزن لكل كلمة > مثل السائل القاتوتية 
أر القلفة 


إن الباحث الأمين هو الى بشرق بين النقل ارق وبون الاسترشاد بآنكار الغير 


على أنه من الممكن عدم نقل الكلام نقلاً حرفيا ء وإعادة صياغة آفکار 
المرجع باسلوبك انت » فى الحالات التالية : 
i‏ إذا كات المطلرب تلخيص باب أو صقحات فثيرة فى جملل معلودة . 


ه إذا كاتت آفكار المصدر مهمة جا ومطلوب إيراز هذه الأهمية » حيث 
يت محقيق ذلك بإعادة صياغة كلام المصدر بلغة الباحث . م بعد 
ذلك يتم تاكيدها بقل كلام المصدر نقلاً حرا . 


— E = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


على آنه فى جميم اللأحوال يجب على الباحث ال" يعشمد على فاكرته فيا 
إذا كان الكلام الكترب فى البطاقات نصا حرفي تقولا أو فكرة باسلوب الباحث 
ته ملخصة ١‏ فوجرد عللامشى التتصيص فى اليطاقة يعتى بالضرورة آن هذا كلام 
منقول لغلا حرقيًا . ريجب تطبيق هذه القاعدة يكل دتة . ربالنبة للانكار 
الطارتة للباحث فإنه يسسلها أسفل البطاقة على أن يشير بطريقة ما آن هده هى 
اقکاره هو . : 


- {= 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


أسس التوثيق العلمى للأمانة العلمه 


ممه التوشیق اتعلمی لل" اة الجامسة 

#مرن غشتا قليس متاه حدق رسول الله بهذه القاغدة الشرغية تيدا اللا 
الإ"مائة االعملمية . قالدعامة الكلية للعتمرق الملسيس رقف على الح ١‏ 
والدقی للوساتل التی ترصل با الباحت إلى جائجه (رالف برري 1 
واا مانة العملمية ليست مجرد اعتراف يقضل القر أو مجاملتهم عند اس 
الفكار آر التصرس أو الارقام ولكنها الوسيلة الوحيدة للخدليل على أصالة | 
وجودته وبها يستطيم القارئ الرجوع إلى ال"صل لعرفة تص الكلام أو 
الكلام ولا سيما إذا كات ال"صل التقول منه سكتوب بلغة آجبية غير 
الى يتخدمها البا-حث ولا تكون اللامانة العلمية عند تقل تصورص الاقكا 
یل أشنا عند الاسر شاد تیا شیب وأقكار الفير رسحتى متيجه الفخري افا 
TY‏ 


الل"مانة العلمية هي الوسيلة الوحيدة للحدليل على أصالة البحث ورجودته 


ويم الحمير بين السقال العرفى للتصوس وبين تلخيصس اقكار ال 
ال" فاد سشیا بو شن التص ر ص لتقو ال حرفا فک شا شتی تیا I ULE‏ 
التص التقرل فى حدود سطر إلى سطرين » آما إذا كانت النصوص التقول 
سن الك قإتها تختب بخط اصغر من الكتابة المادية سم وجرد بياضى على ١‏ 
الجن والساتي الاير للكحابة لتميرها عن كلام الباحث . 


لابد للحت الأمين أن عير بين لوعي المنقولة والاقكار الى قم الاسترشاد به 
و تافر ال"ساتة العملة عمل ال أشارة إلى صقر انض عص او ا 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


فقط ؛ بل هن الضرررى اللأشارة إلى سضر کل جدرل وکل د شل وکل 
رحتی کل رقم رمن ناحية آخحری یجي عدم حشر Ra‏ 
مسر وقة استقرت فی ال دہیات لإأعطاء اتطباخ باستخدام مراجع كثيرة (ويظهر ذلك 
قى قائسة المراجم) . 


إن الباحث الأمين لا بحشر بحثه مصادر نقل عنها كللاتًا ممر رقا للجميم 


إت الباحث العلمى التهجيى هر الذى يحضخدم مصادر المعرفة كالسحلة لا تأعرز 
إل" ما يقري القيمة الغذائية للعسل . إن المسالة ليست مجرد عبميع افخار 


ER‏ واتار مصادر المسل مید واستخرج شیا جديدا 


E‏ تلخيض لقراعد الأساتة العلمية لزيادة الايد 

١‏ - لايد سن الإشارة إلى ممسصدر كل نص متفول حرفيا ومصدر كل فكرة وكل 
منهج »۽ ومصدر کل جدول ۽ رکل شکل ۰ وکل بیان ء؛ وکل رقم ؛ وکل 
موضوم له أكثر من وجهة تظر ... إلخ . 

١‏ - من الهمية كان إطهار رقم الصفحة للمصدر حتى يكن للقارئ - إذا 
اراد - آث يستوثق من النص آو الفكرة آو يرغب فى الشوسم .. . وتظهر 
أعمية ذلك قى سالة اعحتلاف لغة اليحت عن لغة المصدر . 

۳ - يجب عدم الأشارة إلى مصادر لم يتم الاستمانئة بها آر كانت الأستمانة بها 
لفكار معررفة أو شائعة . إت حشر الببحث بمصادر غير ميرر» ليس سن 
ال"مانة العلمية أيضاً . 


اربعة نظم لتوثيق البحوث العلمية 


Miodlern Language Associalion MLA تضزاۃ‎ - ۱ 
. قحد الختابة‎ 
- E 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


.. فما تقول ارغره sعص‏ اد8 لا اول أن تمد على القاكرة بل 


انظر دائعا إلى التمليمات وتتبم ال"مغلة 4717) . 


لا حظ أن «رعزا هر الاسم الاير للبؤلف وقد كتيناء باللغة ا!لعربية وال اجليرية 
ورش الصشحة مرجود بین وسین . وإذا كانت عته هى الرة ارا لی التی یکر فیہا 
امرجم قلاا ا أن یک اسمة الول وال عير ويم الحعر يف اتةه الضلعة 


لاحظ أن المرب بين قوسين عر رقم الصتقحة بدون ذكر ص أو صقحة . 
رهيزة خته الطريقة قى التورتيي آنها تسمح للقارى ١‏ بالأستمرار فى القراءة دون 
مقاطعة المراجح والهرامش مخل بعض الطرق الأعرى . 
ويصلح هلا النظام للترثيق فى العلوم الإنسائية غاا أمقm 3u‏ . 
« عتا ويتم كتابة قاشمة المراجم فى نهاية البحث مم بداية صفصة جديشة 
ي EÊ‏ الاير للمؤلف أرلا وترتب أبجديا ولا يتم 


فرع مکتیب بتظام 11.4 فی قائ الرالجج 


ا شد اط تقطة e‏ الاے الاير اللسؤلٹ 


RailîiEs „ ا‎ 
sg Hamlhoûk . New York : Houghton , 


TES 


نقطة تاريخ امرجم لاسلا تتطتين نقطة تمتها شط ٭ مساقات او سل بوص 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


لظ أن اسم الناشر مختصر فهو فى الاسJ Houghton Mifflin‏ رى 
سالة و عجو 2 1 ي في لش يسم اة اسم للق الشاي بالشخال العالي ۳ الاسم 
الأول ثب الاسم الأير ييتهما فاصلة . فإذا كان اثر من اتون يضاف بعد اسم 
امو لق الول ما لی El al.‏ وقلها ET‏ 
نظام ۴۸ھ American Psychological Association‏ 


يعشبد هذا النظام على ذكر الاسم الاخير للمؤلف رتاريخ المرجم . 


.. تقول دریز؟ 5عص اھ8 (۱۹۹۸۹) لا تحارل آن تمتمد على الذاكرة 


بل انظر دائما إلى التعليمات وتتيم الامثلة . 
رإذا كان الكلام متقول بالنص فلابد سن ذكر رقم الصفحة مم كتابة ص قبل 
الرقم ِ 


تقول رعا E۵117185‏ [( ۱۹۹۹ ۽ صي 1 د 


رميزة هده الطريقة فى التوثيق أنها تسمح للقارئ بالتعرف على مدى حداثة 
امرجم يجرد ذكر اسم المؤلف . ويصلح هذا النظام للترثيق فى العلرم الاجتماغية 
SoCal Sciences‏ . 
هه هذا ريتم كتابة قائشىة المراجم فى نهاية اليحث مع بداية صفحة جديدة حيث 
تختب المراجع بالاسم الاخير للسمؤلف أولا" واختصار اسه الأول وبجرار 
تاريخ المرجع . رقائمة المراجم هدا مرتبة أبجديا يدون ترقيم . 


= £ = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


لاحظ آن اسم الناشر مختصر فهر فٿى Ji Houghton Mifflin Jî‏ 
سال رو2 اشر س س لق یتم ساره اسم اولتق الان بالشخال الاي : الاسم 
الأول ثم الاسم الأخير بينهما فاصلة . فإذا كان اثر من انين بضاف بعد اسم 
الزلف الأرل عا يلى .له ا رتبلها ناعبلة . 
- نظام ۴۸ھ American Psychological Association‏ 


« يتمد هذا النظام على ذكر الاسم ال خير للمژلف رتاريخ امرجم . 


.. تقول ریا 85د ( ۱۹۹۹ ) لآ عارل آن 2 تمتمد على الذاكرة 
بل انظر دائما إلى التعليمات وتتبع الأمثلة . 
ل" حل ن تاریخ امرجم ورذ بع قوسن ماش غ قا الاسم الا حير للخ لش 
الرقم . 
Raimes jt) Jai‏ 1444 ی ۸ د 
رميزة هذه الطريقة في التوثيق أنها تسمح للقارئ بالتعرف على مدي حداثة 
امرجم يجرد ذكر اسم المؤلف . ويصلح عذا النظام للتوثيق فى العلرم الاجتماعية 
SoCal SCIENCES‏ , 
۾ هذا ريتم كتاية قاثمة المراجم فى نهاية اليحث مع بداية صفحة جديدة حيث 
تكتب المراجع بالاسم الاخير للمؤلف أرلا واختصار امه الأول وبجرار 
تاريخ المرجع . وقائبة المراجع هنا مرتبة أبجديا بدرن ترقيم . 


ر هذا نظام توثیل شائم . 


E= 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


مرجع مکتیب بنظام ۸۴۸ فی قائمة امراج ٭ اقات آو بو سة 
انسار الاسم الأول 


عنران الكتاب ته خط روك الاريخ ك | قاصلة الا الاير 


sS 


sy  Raimês , A . (1999) Kevs for WETS 
a brief handbook , : Houghtoi 
انم التاشر تقطن مان اشر باثي المنران منم‎  ةطقن‎ 
روف سضر3‎ 


لاحظ الدخعرل فى كتابة الاسم الأحير للمؤلف (ة مساقات او ل بوسة) 
لاسحظ أيشتًا اختصار الاسم الآرل للسولف . لاأحظ ايضا أن الحروف ا ۴ 
لمات العنران ما عدا أول كلبة حرف كيير أقاأمو . لاحظ أن سنة نتشر 
الكتاب قى الأول مباشرة بعد اسم (المؤلف) . قارن هذه الطريقة مم 14 . 


Council of Biology Editors CBE pخlظi‎ - ۲ 


ھ يعمد هذا النظام على ذكر رقم معتابم فى الكتابة (صغير إلى أعلى) 
يبه قائمة بالهوامش فى نهاية البحث مرتبة حسب تلل ورودها فى 
٤ 1‏ ل a‏ 


EIT‏ يدري الأعتماد فاى الذاكرة فى التوئيق 


والنظر داثمًا إلى التعليمات وتتبم الامثلة 


لاحظ الرقم الموجود فى تهاية العبارة بالفنط الصغير إلى أعلى آى ليس فى 
مستوى السطر تشه . ويستمر الترقيم حتى نهاية البحث . 


- 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


وتستخدم ضرال ۾ الطر يقة التو تير ۴ یق فی العلرم Sclentific disciplines‏ ر کر 
سء الطريقة قى التوئي على اللمسلوسة الواردة ولیس على مصدرها آر تاریشها 
ولي سن ر اد تیم الضصدر وتار شه ررقم اة أت تشصسصے اة اهر اس و 
تة المراجم المسشضدمة قى نهاية الببحت حیٹ يتم ترقیم المراجم حسب تلل 
ورردها فی البحت وبالطبم قاتها للا ترتب آيجديا . 


| زجج کرب نفام C8۳‏ نی قائة المرلجع اخنصار 
تة الاسم الأول 0 


الة الاسے ال 
عطران الاب ہلرن خط غر 
e ies a‏ 


“۱ Raimes" A . Keys for writers : TEE 


handbook . New York : Houghton ; 199% . 454 pages 


زايط سم 


ل"-حظ الت رقم السلسل للمراجع وبالطبم ليست مرتبة آبجديا . للاحظ عدم 
وجود فاصلة بعد الاسم الاخير .. لظ اختصار الاسم الرل . لاحظ أن 
غعتران الکتاب توب بقتط خي ما عدا أول كلبة . لاحظ عدم وجرد حط 
ست عنران الكتاب . للآحظ رجود تاريخ النشر يعد الناشر . وفرق كل هذا 
لا-حظ ان آخر شىء قى امرجم هر عدد صفسحات الكتاب وليس الصفحة أو 
الصفحات الى تم الاسترشاد يها 1 ولا ارشح هذا النظام للترثيق فى مجال إدارة 
اعمال . 


سا 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


£ - نظام U of Chicago Manual. jخl Jul‏ 
۾ يعتمد هذا التظام على اسشخدام الهرامش أسفل الصفحات وترقيمها 
ہالستایع ؛ بحيث يظهر فيها جميع تفاصيل المرجع ورقم الصشسحة فم 

تظام حاص فى حالة تكرار المرجع فى الهامش . 


تقول 1ر ز٣‏ ۴5" د8 : لا اول آن تعمتمد على الذاكرة » وبدلاة 


من ذلك » انظر دائما للتعليمات واتيع الأمشلةه" . 
لاحظ رقم الهامش بالفتط الصغير أعلى السطر فى تهاية العيارة سواء كان 
نص آر فكرة , 

تلم هلا التظام شل اسن قى العلرم الث نساتية وبفة لحاهة التاريخ 4 
وتاری القن 4 وال"دب i‏ والفنون 1 


تخت الهوامش جلا ` 


مثا علی کتابة مرجع لی الجامش لمر الوا بنظام دلبل شیڈاغ 


سالات أو س پوس 


اسم الأقعاب مث خط بالبرف الكير فاسلة الاسم الاير الآسم الأول 


O OE 


qw Ann Raimês , Kevs for Wrilers : 
A Brief Handbook f New York : Houghton Mifflin 


Co, 19997, 16B . 
٠ 


لقطة نهائية ‏ رقم الصقحة قصلة اتوس 


= 4غ 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


لاحظ ترلكا د مافات فى الطر الارل . للأحظ الاسم الأرل للمؤلف آرله 

وكاسل دون اخحتصار ثم الاسم الأخير للمؤلف يتبعه فاصلة . لاحظ اسم الكاتب 

ته حط وبالسرف الكبير لكل كلمة أساسية لاحظ عدم رجرد فاصلة أر تقطة 

يعد اسم الختاب وإغا توضع بيائات مخان النشر واللاشر وسنة النشر بين قوسين 

وبعد القرس الثاني فاصلة ؛ ثم رقم الصضحة وبعدها نقطة نهائة . 

«» رعند كتابة الرجع للمرة الثانية فى الهامش لا تكرر بيانات المرجع 
وإغا يكب 170 ,. G‏ اطا[ يبعها فاصلة ورقے الصفسة . فإذا تكرر 
امرجم بعد للك يختب اسم المژلف يتيعه فصلة ورقم الصفحة ونقطة هذا 
TIA e jE, = 1 |. Raimes, 168.‏ . 

۾ وعد كحابة قائمة المراجع تكب الراجع كما هى قى الهوامش ما عدا الاسم 
الاحير يكحب ارلا" فى كل مرجم ورتتضخدم النقطة يعد الاسم وبعد عثوان 
الكحاب وبعد قاري النشر مح رفع القوسين . ويتم ترتيب المراجم أبجديا 
بدون ترقيم طبع . 


مرج سكتوب فى قائمة امراجع بنظام دلیل شیکاغو 
Raimes, Anîi. Keys for Writers : A Brief Handbook.‏ 


New York: Houghton Mifflin Co., 1999, 


الطبعة الادسة : وهر تظام عتن عفا عليه الزمن ولا يتسشى مع متطلبات 

العصر كسا ذكرنا في سقدمة هذا الدليا 

وریا یری الہاحث استخدام نظام آخحر للتوثيق مثل شا أر غيرهء .. المہم 
اللالتزام يالتظام المستشدم فی الہسٹ کله 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


التوتسق والامانة فی ا وی امراج 


من اخعطر ما کی ات يقم فيه آی باسح ر ساب قائمة مراجم دون آن 
يون قد اطلع علها . . قبعضس الباحتين يتصوررون إن ذكر قائمة مراجم طريلة 
يسطى انطاعا بان الاح بذل جهطا . إن العبرة ليست بعدد المراجع ولكن 
بالاستفادة اللحقتية فى كل متها . إن بعض الناس تشير إلى رواجم قى المتن عن 
أفكار عادية آر معروفة لکى پضعرعا فى قاثعة المراجع حى يسترفى الشكل 


إن الباحث الذى بضع قائمة مراجع مضللة يون أكثر من باحث غشاش 


إته باحث آثم . 


فإذا كان الباحت اسيا فى كتابة قائية راجح فإنه سن الضروريس كحابتها 
بطريقة متهجية . وعداك أريعة علرق لكتابة المراجم 


؛ طرق لكتابة قائمة امراحع 
ساك آر بس لر ق الستابة اة المراجم - نظام ال ن المستخدم 2 
١‏ - طريقة كتابة المراجج بتظام M14‏ 


مرجع مکتوب بتضام ۸م فی قائمد الراجع 


عة الاس الول الاسم لطر للمزلقف 


e 


Eaîfîêz , 0 EKevs for Writers : A Brief 


EDE 


تة قاريس امرجم قاصلة تقون لقطة ها طط ١‏ مسافات. ار سل بو سب3 


ق > 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۲ - طريقة کتابة المراجح بنظام AFA‏ 


مرجع مکترب بنظام ۸۳۸ فی قالمة امراجع i CT‏ 
اختصار الاسم الأول 


O 


me  Raimes „ A - (IFO) Keys for wrilêrê : 

a brie hûûdboak , New York : Houghton .‏ 
نقطة اسم النااشر تقطن مان التشر بال الحتران ستضسي 
رو شیر 


۲8۴ طريقة كتابة المراجع بنظام‎ - ٣ 


مرجم میب نظام 08E‏ فی اة امراج ا 
قط اسم الرل 


الاس اا 
عثران شتاب نون خط ده ّ ج 
a a‏ 


1 A „ Keys for writers : ETR 


E N Tork : Houghton ; 1999, 454 pages 


` اا ا گان التشر 8 


نقطة عة قطن دون خط که 
راشنط سضر 


— My 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


طريقة كتابة المراجج بنظام دليل شيكاغو؛ 


مرجع مکترب فی قالمة المراجج بنظام دلبل شیکاغ, 
Raimes, Ann. Keys for Writers : A Brief Handbook.‏ 


New York: Houghton Mifflin Co,, 1999. 


= اھ — 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۹ كتابة ابمسودة الاأولى (بخط السد) 


فيا يلى القراعد الى شعكم تتاية المردة الأولى إيشط اليد : 


القاعدة الاأولى : 

القاعدة العامة اتلك لآ تدا فى ستابة العجرية الأولى للح إلا بعد أب 
تخوت قد انتهيت من جمم المذكرات وقراءة كل المراجم البدتية الى رها .. 
ل" تيد قى الحتابة إلا يعد آن تطمتن عامًا إلى آن المذكرات الى جممتها للہسث 
كاافة . 

سیف ان نشوك قل اتھیته س قتاية مقات. البطاقات أو ال" لف از شطر دت 
بارتياح إلى آنلك قد قرات مراجم كافية » تصيح مهك إحداثت نظام من 
القوضى. . وعو ما يعطلب قدرة عقلية عاقلة » وتك عبقي ذلك بتفيد القواعد 
الحاالة : 


القاعدة الثانىة ؛ 
ا تدا خسابة التصرية ال“رلى إلا" بعد اللاستقرار بشڪل تهائی علس هيحل 
البحث . إنك تستطيم الت بعد جمع الاقكار الكثيرة من آن تضم سيكلا جديدا 
لا تشعر بای قلق نحو تخییر اليكل البدئی . لم يصبح للهیکل المبدئی فى 
هذه اللحظة قيمة ١‏ فالعيرة الآآن بالهيكل الذي تسعطيم أن تضعه مرة لري 
المغروغس فى هذا الهيكل النهائى آن يكرت آترى وآأفضل رآحسن من الييكل 
الأول : أفضل من ناعية المملوسات : كميتها ودقتها رعطريقة عرضها وترتيبها 
والتسيق يينها والترابط بينها . .. إلخ . 


ق — 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


إن بعض الباحثين قد يرون - لوضم هيل البحث فى شكله التهائى - 
ضرورة المررر على البطاقات التى تم جمعها بسرعة جدا لاستيعاب جميع الأفكار 
الرية (العناوين الرئيية والقرعية) . 


الشاغدة الشالكة : 

بعد آن نستقر نهانيًا على هيل اليحث قإنه يجب عليك - قبل أن تبداً فى 
الكتاية - أن ترجم إلى بطاقات البحث مرة آخرى بقصد ترتيبها على حسب 
ترتیب اليكل نه . 

مرة الحرى تفول للك إته من المغروضس قبل أن تبداً فى الكتابة آن تيد 
ترتيب البطاقات على حسب ترتيب عناوين الهيكل الرئيسية رالقرعية . لقد طلبنا 
منك غند [رشاذاتتا قن أك مذكرات من المراجع فى اعلى البطاقة العئران الرئيس 
والفرعى للهيكل الذى تتيعه البطاقة . ذلك أيه بدوت اتبا هذا الإجراء التمطى 
سشجد تفسك فى ضياع فى فرضى بصعب عليك الخروج منها . 

إن ترتیب بطاقات الیسث يعئى أيضنًا رضعها فى مجمرعات وريا تفضل 
استخدام حلقات حارمة رتعطى لكل مجمرعة عتراتًا يحفق مع عنران رئيسى 
وعتران فرع .. إلخ وترتيب البطاقات يعني أيضنًا الاستفناء عبن البطاقات التى 
رى أنه لا لزرم لها فى البسث . 

اإن سرهبة الببحكا - كبا يقرل احمد ثليى - اتشيه قدرات الحلة ۽ 
قالنسلة تق على الزهرر كما قف العشرات ورالطيرر ء ورلن اللحلة رسدها 
تجعل من الرحيق عساا شهيا » فهل تستطيم أيها الطالب - عكذا - أن تخرج 
شا عا تفراء» (۲۳). 


الباحث القوى مثل النحاة ياخذ من هنا ومن هناك ولكنه يقدم شهدا 


- 8 = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


وصح البحت فى صورته النهائية 


ضرورة إعطاء توجيهات محددة للكاتب على الحاسب الآلى 
إن کتابة بحٹ فی شکله التهائى على الحاسب الالى مجن أن يكون علا 
شاقًا إذا كانت المودة غير واضحة وغير مرتبة . وقبل أن ترسل للسودة الحاسب 
الآلى قانه من الضرورى إعادة قراءتها للتاكد من صحة التراكيب اللغوية وسن 
صحة القواعد ومن عدم وجود أتحطاء هجاتية .. . إلخ . 


يحب على الاح الدقيق أن يقوم EF‏ المسودة الأولى EET‏ 
إرسالها لحاسب الآتى . 


وإذا اعشمد الباحتث على شخص آعر للكتاية على اللحاسب الآلى فيجب اله 
يعخمد عليه لراجعة الججاية . فرظيفة الاير الكتاية رليست المراجحة . وإذا آريد 
إضافة أشياء جديدة فى صلب الرسالة قان الطريقة الى تع هى آن يتم قطم 
الصقحة عند المحزء المطلوب اللإأضافة فيه > ثم لصق الأجزاء المطلرب إضاشها . 
إث غملية القفطع واللصق عله تجعل المسالة أسهل من ناحية وقابلة للقراءة من 
جانب الكاتب على الحاسب الاآلى من تاحية آخرى . 
1 - اترك ٤‏ سم على الحانب الان و٣‏ سم على الماتب الأيسر (رالعكس إذا 
كانت الجتابة باللغة الي غبليرية) ٠‏ 
۲ - اترك 4 مافات آلة كاتبة فى بداية كل فقرة . 
کک . ت 1 6 r PEE‏ 
HE‏ رقم الفا على بعد س ۲ من أعلى الصفحة . 
٤‏ - بالنسية لبداية الباب آر الفصل يوسم الرقم آسقل الصغحة . 
د - بالنبة لصفحة الباب او القصلل اترك ةه سم على الأقل من أعلى الصقحة 
قبل آن تحب عتوان الاب أو القفصل . 
اپاق — 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


¬ فی کل عتران وسط او جائیی يترك سطر قراغ فبله ویعده . 

۷ - أترك سطر فراغ بين كل فقرة واخرى . 

یھ - شاد من آن الکاتي على ال"الة الخاتبة لن يقرم بتجزتة الخلمة ااغبليرية على 
سطرين إل" يمد الرجوع إلى معجم إغيليري لمعرفة كيفة التجزئة إلا إذا كان 
عالًا يقراعد التجزئة ! تأكد سن ذلك بالمراجعة بعد الكحابة . 

٩‏ - ل" تنس أن الختاية يأسلوباك تكرت على آساس سسافتى آلة كاتبة ١‏ آما الس 
الرقی المتقرل والدذئى يزيد عن جملة واحدة يرت عل اسااس اة واسسلة 
اله كاتية ويعرل فى فقرة اة کیا سی ات بنا . 

= يفضل استضدام ارک سمجم TT‏ ا سم 4 


ا - سن الضروري أن ترت ڪر تسخ إضاقية للہيحتك 1 رجا يضيم الأصل . 


كيفية ترتيب اجزاء البحث 
تعشمد فى الترتيب سسب ها جاء فى دليل المعايير لحامعة تيريورك : 

- ورقة بيقاء . 

. ورقة عشران اليسحت لبدوت رقم)‎ = ١ 

٣‏ - مقدمة وتشسل الشكر لييدا الترقيم باطروف الابجدية آ ب ج ده ر دج 
ط ی ك لمك 8 يوضع رقم صفهة القدمة أسفلها ريتمر الترقيم بسد 
ذلك أعلى الصفحات حى متن اليحث) . 

. فهرست المستوياات‎ = ٤ 

د = قائسة الحدارل (إذا رجكدت) . 


قاشمة الا"شخال (إذا ورجشست) . 


i 
نے‎ 


¥ - قاثمة القرائط (إذا وجدت) . 


و 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۸ = قائية االات (إذا وخدت) . 

٩‏ - الباب الأول (أر الفصلل الارل إذا كان الببحث صغفيرا) ابدا ترقيم الصفحات 
من هنا برقم ١‏ وضع الرقم أسفل الصفحة . أما يالسية للصفحات التالية 
فيو ضس الرقم أعلى الصفحة . لاحظ أن رقم الصفحة فى حالة بداية باب أو 
قصال يوضع دائمًا أسفل الصغحة . 

. فة عنران مللاحن لإا كان هتاك مللاسحى)‎ - ١ ١ 

١ا‏ - احق . 

. قائمة المراجم‎ - ١ 

۳ - فهرس للكلمات آو فهرست للأسماء (مرتبة ترتيجًا هجائيا" مم أرقام 
اس قات . 

۾ ١‏ = جيقشحة ببقياء , 


وعلى الصفضحة التالية جد مرذجا لصفقحة عدراث البحت . 


الثر تي البجلش : آ ب ج د غ و زح ط ی ك ل م ت . 


اچ = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


س 
ی شسكم لکل CSS EA EES EET e E E‏ 
للحصرل على فرجة ... فی ٠...‏ ت إ[شراف الدكتي. 
۷ س 
Tf‏ 
سم 
+ => 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


ضرورة مراخهة بروفات الحاسب الآلىي 
بعد آن ينتهى الكاتب على الحاسب الآلى فإن اللإأجراءات التمطية البعة أن 
يشوم الہاسسے بإاغادة قر اءة ۴ ت۳ کات نصح اة احطاء ال شو نة أو سطبعة وا 
يعذر الطالي لاية اأحطاء من عتا القيل . وسستى لو اعد الاح على آستاد 
لغة بربة لمراجعة الأخطاء اللغوية والتراقيب اللغرية "قات آية ألحطاء باقية عير 


مقر لة مرل الاحصت و تھے ا 


[#) إا شعر ت بالك قى حاجة إلى إرشادات قى فة تطبيق تراد اللغة السمربية قاتا نتصسح 
بار جوع إلى تثب القراعد وها كاب للدكورر أحبد شل بعتران قراعف اللغة العريية 
والتطبيق عليها ١‏ التاعرة : مكيبة النيضة اللصرية) . 


e 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


كيفية الحكم على مستوى البحث : المعابير الكلاسيكية 
يلرم يعد الأتتهاء من وضع البحث فى صررته التهائية إعادة قراءته بطريقة 
انتقادية لتلاقى العيوب والاخحطاء قبل فرات الأواآن . ويهدق عذا القصل إلى 
إيضاح المعاير التى تاعد على الحتكم على ستري البحث » ويالتالى إلى 
ار كيز على الاخطاء التي تهدم البح من أساسه آر ال"عطاء الت تعیب 
الببحث. إن هذا الفصل - قى الراقع - هر تلخيص للقواعد الأساسية التى وردت 
فى هذا الدليل . وقد تم وضع هذه القواعد فى شخل أسثلة للاسترشاد بها . 


أولا: بالنسبة للموضوع : الهدت والنتائخ والتر تيب المحطقى والتناسب : 
= غل پعير غنرات البیحٹ حققة عا اء السك . 
= شل قق الہدف الڈی سن اجله عل الہسٹ ۲ إلی آی مدی ؟ 
٣۲‏ - عل التانمح الت توصل إليها الاحث مرتيطة تام الارتباط بالدلائل 
الى قلست . 
٤‏ - هل ررعى الترتيب النطقى فى البواب والفصرل رالققرات والحمل ؟ 
وبمعتی آخر هل التقل مهد سن ياب إلى باب ومن فصل إلى قصل وسن 
فكرة إلى فكرة وسن جملة إلى جملة ١‏ آو آن بها حشرا كيرا يكن إلغازء ؟ أو 
أن سباك إعبادة تر تیب مطلرب . 


تھ = هل ستاك تناسپه فی حجم الابواب والقصرل وال" فار 3 


ر شعت آلخر هل ت میم انات اتر شن اللازم شى بداية الس 
صتدما کان الاح تسا سے سین تم يميم بانات آقل, ن اللازم ق 
نهاية البحث بالرغم من خبرررة إعطاء اهتمام ملاتم لها ؟ 


= عل يكوت البحت وحدة واحدة أو آنه يبحوى موضوعين كن فصلهما . 


س 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


ثانيا : بالنسبة للا مانة العلمية : 


١‏ - هل ذكرت فكرة لشخص آخر فى البحث دون اللإشارة إله فى ست 
البسعث ؟ إذا كانت الجابة تعب فهذه سرقة علمية . 

۲ - هلل ذكر اسلوب للغير فى مت اليبحث على آنه أسلوب الباحث نشسه 
دون الإشارة إليه ؟ إذا كانت الإجابة تحم فيله سرقة علمية أيضنًا . 

۳ - هلل ذكر أسلوب الغير فى مت البحثه دون الإشارة بشكل يرضح أن 
النقل حرفى ؟ وجعتى آخر هل هتاك التسزام بالتفرقة الدقيقة بين النقل 
الحرفی وبين تقل الافکار ؟ 

٤‏ - هل روعيت الدقة فى كتاية متن البحث بحيت كن التعرف على 
المصدر والترصل إليه . . الترصل إلى رقم الصفحة ايكون من 
الافضل طبعا إضافة رقم السطر ار السطرر بالصفحة) . 

ه = هل حدت أي نوع من ابر التصرص آر الاقكارة أو التسيز - سرا 
بقصد أو بدرن قصد - عند النقل السرقى أو عند تقال الفكار بالرغم 
مسن الإأشارة إلى المصدر ؟ فالشضص الذى يقرل "ريل للمصلين؟ على 
أنها منقولة بالنص سن القرآن الكريم شخص غير امون لانه لم 
يستكمل الية . وتظهر أهمية الامانة العلعية أيضسًا عند فصل الفكر: 
من «ميجاله دكرها وأعذها بشخل مطالن ١‏ أو أحذ فكرة حدث علها 
تمديل دوت الأشارة إلى ذلك الععديل . 

- هلل هتاك تير فى الاعتباد على مجمرعة معيلة من المؤلفين الذين 
لديهم ميرول خاصة آر مؤلفين مشهورين بعدم دقتهم وآماتنهم العلمية. 

۷ - هل هناك مراجم قدية أو مقالات تمت تحت ظررف الحرب أو 
بشضر يات حربية آو فقاللات قى الراتد مختربة بطريقة غي علمة . 

۸ - هل تم ذكر مرجم فى قائمة المراجع لم يتم الاستعانة به فى البحث 
على الإطلاق . 


= E = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


ثالث : بالنسبة للشكل واللخة والفواعد: 

- الشكل العام للحبقعات تمطى‎ - ١ 

۴ = غل ,و عبت الدقة فى اضتيار الالغاظ بيك إنها تمر عن المعتى 
المقصر د قط درت هويا : 

٣‏ - هل روع الاستمرار فی التراکیب اللخرية ولا سيما قى عتاوين الأہراب 
لا عن ان يحون مشل الكحاية المادية) . 

٤‏ - هل عاك سرس على صلم استخدام الضمائر الشضخصية (آنا وآنث 
رقص 

ت - حل تم ترقیم الأشكخال وترقيم المسداوال ووضع قوائم لكل مها . 

- هلل ررجعت العجرية (البروفة) الاحيرة بالسبة لأخحطاء اللخة والقراعد 
ععرفة أحصائى فى اللغة . إت عملية المراجعة هذه ضرورية لرسائل 
الما جير والدكترراء والبيحوث المعدة للنشر) فمن الميب أت يكون هناك 
أخحطاء فى اللقة والقواشك . 

۷ = فل رو جعت التجم به ل(الير وفة) اليأخحية = بمعرقة شخص اشر - 
بال ا“خعطاء الكعابة على الحاسب الالى فالعيرة ليت بالتجرية 
الاولى وإغا بالتجربة اللاخيرة والشخص الآحر هر الذى سيشسعر 
با لخطاً بسرخة ۔ 


وشبا يلى قصل لهذا الإأجمال : 


الجديد فى كيفية الحكم على مستوى البحوث العلمية 
من واقم رتنا فى اللإشراف على رسائل الاجستير والدكتوراه ومن واقج 
مشار کتتا فی اللجان العلمية الداثمة لترقية االأساثذة المساعدين والاساتذة توصلا 
إلى عشرة آسس يكن استخدامها لتقي البحرث العلمية . 


ET 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


. الل"صالة والا كار‎ = ١ 

= الل"ماتة العلعية . 

۳ - سللاسة عتران البحث . 

. سللامة عرض المشكلة‎ - ٤ 

ك - سلاامة جياغة اشر بات , 

7 = سالامة عرض الدراسامت الابقة . 
۷ = سللاسة الميئة وعمق الحصليل . 

- ية اتاج التو یات . 

۹ - سالمة اللغة ورالجراني الشكلة . 
١‏ = حداثة المراجم وارتياطها . 


١‏ - التصالة والانتكار ؛ 

تعتير ال"صالة والايتكار من بين المعايير الحاكمة التى أوردها القرار الرزارى 
رقم ٠۳١‏ يتاريخ 1۹۹۸/١ /١‏ فى الادة 1١‏ . ولتلك فأعهمية توافر االأصالة 
والابتكار هر شرط قانونى للترقية ونحن نزيد عليه فنقرل : إذا كانت الاسالة 
والابتكار شرطا من شروط اجتياز درجة الدكتوراء فى بحث الدكتوراه المقدم من 
الطالب فإن «الاأصالة رالابتكار؟ تعتبر - من ياب أرلى - شرطا اما فى تقييم 
بحوث الترقية لدرجة أستاذ ماعد وبالتالى الأستاذ . إتنى أرى أن غياب الأصالة 
والابتكار من بمحوث الترقية بعتبر كافيًا - فى حد ذاته - لرفض الترقية برمتها 
وهر سا يطاش عليه باللفة الإغبليزية غ۴0 Ye60‏ . 

والقصرد llqصځ Originality‏ هو آن الياحث لم يعمد على تقل 
الرس آر الأفخار آو التقليد فى آى من مراحل الحت أو مكوناته . وإذا كان 
نقل النصرص منحصرا في سطور قليلة وموثقا جيدا أو كان نقل الأقكار العقصيلية 
موقا بطريقة علمية > فإن ذلك من قبل الأمانة العلمية لا يتقد الببحث اصاكه 


= ل س 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


إلا إذا كانت فكرته الكلية مغرله وإن لى تكن مسروقة . . فالعيرة بعصومية 
البسحث وتوجهاته . . ولدلك من الممكن ترافر الأمانة العلمية فى البحث وبالرغم 
من ذلك فليس فى اليحث «اصالةه لان الفكرة الحلية لیت من بات افخار 
الباحث . فإفا آحذ الباحث فكرة باحث آخحر وسار عليها وقام بسقلد الخطرات 
والمراحل قات ذللك يشقد الث فة ال"صالة . 
وال"سسالة مرتبطة بالابتكار رااانادعا , فالابكار قد يكوت فى الفكرة أو 
فى اسلوب ليل البياتات والربط ينها وقد يحون الايتكار فى الوصول إلى نتائج 
جديدة تتميز بإضافة جديدة فى علرم إدارة الأعمال أر تطييقاتها . 
وفی رایتا آث بوث الترقية لدرجة استاذ اعد آو سحاد لايد وات ترت 
ميتكرة وغياب الايتكار بعتبر كافيًا = فى حد فاته - لرفض الترقية Yِe|0 ۴0We‏ . 
۲ - البانة العامة والتؤشق العلمى : 
یقول رالف یری 8۲۲۲۷ .8 إن «الدعامة الكلية للتفرق العلمى رقف على 
التمييز الشامل والدقيق للوسائل التى توصل بها الشخص إلى التائج؟ ولذلك 
فإنه من الضرورى مراعاة الدقة فى التوثيق ذلك آنه انماس لللأسائة العملة على 
الو جه الشالى : 
١‏ ) يجب عدم ذكر فكرة لشخص آلحر فى المعن دون اللإأشارة إليه فى من 
البحث ار الهامش . فاإذا ما ت آخحذ فكرة لشخص آخر دون ذكر اسعه 
فان ذلك يعتبر من قيبال السرقة العلمية . 
البحث فاستشدام سلوب الغير درن اللأشارة إليه إثشارة واضحة فى كل 
(ج) يجب الشرقة بين طريقة نقال اللصرص وطريقة نقل الافكار » وذلك 
عند عرض آي منها . فمن المعروق أن طريفة نقل النصرس يكرن 
ظاعرا للعين ويختلف اختلاقًا جوهريًا عن طريقة نقل الاقكار . 
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فإذا كان الحلام امقول حرفيًا لآ بزيد عن جملة راحدة أو جملتين فإنه سن 
الراجب آن يوضع بين هلات تتصيص هكا ١ ١‏ ويدخل هذا الكللام المتقرل 
حرفا فى الققرة ذاتها رتكثب السطور منفرجة عن بعضها كالممتاد أما إذا كان 
الكارم المنقرل حرفا آكثر من جمليين قإنه من الضررري غرل الكلام المتشرال شى 
فقرة مسحقلة على أن يكحتب على نصف المسافة بين السطور للختاية العادية ولا 
بقول الد رر سيد الهرارى فى كحابه دليل الياحثين ما يلى بالنص الواحد : 
إن ال"مانة العلعية هى الآشارة إلى مصدر كل فكرة وکل تس 
وکل یات وکل رقم وکل شل وکل جدول على آن يشملل 
ذلك اسم امرجم آر المصدر راسم مژلقه راسم ٹاشره ومکان 
النشر وتاريشه وررقم الطبعة ربعفة شعاصة رقم الصفحة حى 
يمن الر جرع إلى المصدر إذا آريد الت نما ورد بالتقرير أو 
المقالة آر الرسالة . 
من الأماتة العلمية أيضا عدم كتابة قاتمة مراجع كبيرة قى نهاية البحث درن 
الأستفادة منها فى القن .. إت ذلك توح من التضليل العلمى فتحن تلاحظ أن 
يعض الباحثين تقد قاموا بقل قائمة مراجع من بحوث اخريى آر من الإنترنت 
ررضمها دورن قراءتها والاستخلاص مها . وكشيرا ما يكون النقل لافار عامشية 
آو آفکار معروفة 1 تاج إلى إستاد حیت يحون هدف الباحت إيهار القارى بم 
هائل من اللراجم . إن وضع قائبة مراجم درت الل"سكعانة باي مرجم استعانة 
حقيقية باضافة واضحة يعتير من قل التفليل العلمى . ويل ًا كرا . 
۳ - سلا بة سوا اسح : 
يلعب عنوان البحث دررا محوريًا فى النكم عليه .. فهر بثير اهشمام القارى 
لر كات الموضرع جديدا ومهما . . رلذلك فإنه يشترط فى عتوات البسحثٹ أن يخرن 
معيرًا عن الأهداف رالنتائج الحرقعة مته .. ويكوت العنرات قويا ومؤثرا لو كات 
ميختصرا فالعتاوين الطويلة تفقد جافبيتها ورما تثير الملل . إن عنران البحث 
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اليد يعكس حنكة الباحث وقدرته . رياختصار فإن عنران البحت لکى يكرت 
سلیما فاته لابد آن کون مرا للاعتمام »۽ سختصرا » معبرا عا يريه > 
ومرتبطا بالهدف . 
- سلامة عرض المشكلة : 

إن عرض المشكلة بشخل سليم يعكن وضصوحها عند الباحث . ولذلك فاته 
سن القرورى أن تون المشكلة المطلوب حلها - ار التصدی لها ٻاليحث العلمى 
- واضحة أولا قى ذهن الباحث . فما معئى مشكلة صعاطام۴ ؟ المشكلة هى 
انحر Deviation Jl‏ ار عدم توازن بین ما هو کاتن؟ رین ما ایج أن 
يكون» . فهى نتيجة غير مرغوب فيها والمطلوب عو تصحيم شىء ما آر إلغاء 
شىء ها .. والشكلة قد تكون بيطة وقد تكون معقدة متشايكة ٠ ٠‏ وقي البح 
العلمى غالبا ما تكرن المشكلة متشايكة . 

إك عرس المشكلة لابد وان يمكس الاتحراف المطلوب اختباره » والحدود 
الواجيب التصدي لها . . ولذلك لايد - عند عرض الشكلة - عجميم البيانات 
الت توضسح حجم الانحراف ومكانه ء والتطرر التاريخى له وحجعهة . . ولابد من 
وضصعم خدود حورل ما يعتبر مشكلة وما لا يعتر مشكلة . 

والصسياغة الدة للمشكلة لابد وات زد بشکل راضم الو استخراج 
القرضيات منها - كما سياتى - والصياغة السيئة للمشكلة تبعل البحث يتجه فى 
آغہاء اط * مذ البداية . ولدلك فإن عرض المشكلة بشكل سليم معیار حاکم 
لانھا ستكون بثابة إطار قوى للرقابة على جميم مراحل اليحث . 
0 - سلامة صداغة الفر ات Hypo i hess‏ : 

إذا كانت الشخلة واصسحة فى ذعن الياحث وتم صياغتها بشكل جيد فإنها 
لايد وآن تود إلى رسع فرضيات للها . وإن أآكبر مشكلة يقم فيها الباحشرن 
هو زرم فرضيات غير متضرجة بشكل اشر من عرض المشكلة .. ومن 
الدلاتل على سلامة عرض المشكلة هو أنها توحى للقارئ بالقرضيات الطلوب 
[ثہات صصتها آر خطنها . 
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إن صياغة الفرغيات بشكل محكم مسالة جرهرية باعتبارها اساس البحث 
العلمى وغالبا ما ترت فى شكل علاقة بين شيئين: بين ثابت ومتغير. . وكما قلت 
كلما كاتت فرضيات الإحث راقسحة ومسددة كلما أمكن السيطرة على الت وسرء 
مياغة الفرضيات - فى راينا - يعتبر كافا لرفض البحك"“*  Veto Power‏ . 

: سلامة ودقة عرض الدراسات السابقة‎ - ٦ 

من الاعمية مان آن يظهر الباحث سيطرته على الدراسات السايقة الر تبطة 
ارتباعطًا رثيشًا بالبحث الذى يقرم به . لأت الهدف فى النهاية أن يقدم عملا أصيلا 
متحكراً فيه إخسافة حديدة سراء كانت الزأضافة المعديدة فكرة جديدة أو اسلوبا 
جديدا مطاير لافار رالاساليب التي تيتتها التراسات السابقة , 

ولدلك فإته من الضرررى أن يضم الاج لضفه اير لاخحتيار الدراسات 
السابقة » واهم معيار هو ارتباطه بشكل مباشر بالبحث تست الإعداد . وعلى 
الہاحٹ أت يعر شس باختصار هدف كلل دراسة سن الدراسات السابقة : رالفر يات 
التى تبنتها ٠‏ والاساليب الأحصائية التى استضدمتها : والتاتج التى توصلت 
إليها ويكون تقييم كل ذلك سن منظور البح الذى يقرم به الباحث . 

إن الدراسة الانتغادية للدراسات الابقة لايد وأآن ترضح الإأضافة الجديدة فى 
الث تبت الإعداد راخحتلافها عن سابقتها . . رغالبًا ما يتم عرض الدراسات 
السابقة من خلال منظور تاريخى على أن يظهر قى كل دراسة اسم کاتبها بالكامل 
ومان نشرها رتاريسح نشرها بحيث يكن بسهرلة من الرجرع إليها . إل رجرد 
قائىة مشتصرة بالدراسات السابقة يدوت الدعرل فى التقاصيل المدكررة آنا يعيب 
البسسث العلمى لانه يعكس عدم سيطرة الباحث على اللراسات السابقة يشل 
شال وعمیق . 


(#) تكرر هنا آن عناك فرقًا كرا ين لرشيات s#و#طاهم‏ ر إجمم قرضية عاععطا0مر۴1) رین 
رورض 51016۲10715 جممع قرف صتلام ووا . الفرضية هی شی طلرب إثبات 
عسحته آر لعطقه صن الال الججارب العلمية أو البحٹ اليتاتى » آما الق رس قهر اراش تت 
عليه قراراتك ولیس غر نقه محل شك ار إثبات . 
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۷ - سدلاية حخجم العسة واليانات وحمي التخليل : 

باع سی العنة كوا مو ر ا فس سال ق الث وله أسسورل وآسسن 
قيلي و الاك ے رالا ادل بم الغيتة ف كبشية اح یار سا ت ل العتة شن احا 
بالببسث العلسى وتجته . وغاليا ما يتشكك التاس فى بيجة بحث علس لم يسم 
فيه احتيار حجم العئة بتكل سملم ... إل . 

والاتات هى الادة الام التی یحم = عليلها . ومن الاهية عكان الأعتمام 
#صسادر البياتانت وبنمادج جسهها ‏ ولابد آن يتم التقكیر قى مصادر اليائات 
وإمكاتية جمعها مذ التفكبر فى مشروع الببحصث . فكثيرا ما يتف الباحثرن 
آتهم غير قادرين على الحصول على الياتات .. قتكون قاصرة . 

ت ات د الیب التحليل وسا تھا "تيار الھے سات 1 سحا کيا 
للوئوق فى ثتيجة اليحت . إت العسق فى التحليل أحد المعايير الرئيسية فى تقييم 
البحوث . ولا يكفى فى البسحوث اليدانة - مثلا - حساب السب المثرية - ثم 
اللاعتماد فى التسليل على إعادة كتابة هذه السب سن الداول وذكر التخيرات غيها 
سن فترة رستية لاحر . 

۸ - سلامة النتائج والتو صسات : 

إن وضع نائج غير مشقلصة بشكل مباشر من البحث آو مزروعة زرعا فى 
البسحث العلمى قد يزدى إلى رفضه . ولذلك فإنه لابد آن تكرن النحائج التي ترد 
فى تهاية البحث مستمدة من ومرتبطة ارتياطًا مباشرا بشرضيات البحت وأهداقه 
و فاطتاتة 2 

ومن الاهمية كان آن تكون الترصيات مرتيطة أيضنًا بالتشائج ارتباطًا مباشرا 
ولا تخوت عامة آر مطاطة قا يجب العفكر فى متطلات تطيقها .- إت إحراج 
ثوصيات عامة آر عدم التفكير فى مسطلبات تطييقها من المساثل التي تعيب الببحت 
العلمى . ومن المحروف أن مديد المشكلة بشكل جيد وصياغة الفرضيات بشكل 
التو بيات إذا ت سراعاة ما قلناه هنا 2 
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: دق اللقة واسسفاغ الحوات الشكلة‎ - ٩ 
من العايير الحاخمة لليحت العملسى الجيد هر دقة اللفة العربية والتراكيب‎ 
العو ية وكذللك دقة كاية اللهة ال اة . واآك آی لل فی اللحة - ية کاتت‎ 
أو أجئية - توثر تاثيرًا سينا على المعكمين .. رأن أكبر خحلل يشاهد غالبًا فى‎ 
۾ تعس جل‎ ea › ختابة االلعة اللإأجليرية يحون عادة فى قائبة المراجم‎ 
البااحك في اللغة الاخيليرية ازقی أو ل التابة‎ 
: والرائي الشكلية للحت رة ومتعددة مها على سبيل الال ل" العصر‎ 

۾ لايد من الترتيب التطقى للفصرل رالترتيب النطقي لكوتات كل قصل ؛ 
فلس من المعقول مثا ذكر أهداف البحث قبل ذكر فرضيات البحث . 
قالفرضيات يثابة مفاتيح الحل المحتملة .. وبتاء عليها يتسحدد الهدف . 

س« لاہد من الترازن فى حجم القصرل والترازن فى حجم الققرات بسیث 
لا تون هناك فقرة كبيرة (أكثر من # سطور محلا وفقرة عمخيرة سعدا 
اإسطرين متلا 

ه لآبد من استختام العتاوين الرئيسية رالعمارين القرعية لتوضيح تدفق الأفكار 
واتار لبنط ا الكتابة ال تم 

۾ لايد من وضع ترقيسم متتابم لللاشكال وآخر للجداورل رذکر مصادرھا غیت 
گل منپا . 

: حداثة المراجح وارتياطها بالبحت‎ - ٠١ 
نتر سسا اة المراجم سن اللغايير القرية فى الحكى على البحث . فشن الان‎ 

ی الشركت الراسد والعگ ریس ,جانا شوق باالحشین بل سرت سراما کی 

الثمانينات . . إت استخدام المراجم القدية من الاشياء المعيبة فى بحرث الترقية 

بالات ۽ اللهم إل ذا کاتے اچم 1 کا سي ةا e‏ سا ز الت حيامدة صح شل 
هذه التغيرات .. وتحتل الدوريات دورا أكبر فى تقيم المراجم فالاعتماد على 
الت سپا کائے کے کا ف ت مل اد 


ا 
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ولايد أن تون المراجم االخدمة مرتبطة ارتباطًا مباشرا بالبحث وإن كنا 
أحيانا تتشت جا عند الاح عتدما يشير إلى مراجمع فى مرضوعات 
سي اللأشارة إليها : وبيعضى الباحغين يسعرت إلى إبهار القارئ رة 
المراجم دون مبرر حقيتى . وأسيانًا نشعر آو نشف أنها منقرلة باللص من 
قراشم أتسرى ولا سيما إذا لم يكن عاك إشارة لها في المت مع رقم صفحه 
الصدر. 


قطضية ال" همية النسبية مهار التقييم 

تحتل قضية تقدير الاهمية النسيية لكلل معيار دورا محوريا فى الحقييم وهنا 
رقع احتلاف الخشيرين حرل الأهبية اللية لكل عنصر . إنئی آرى شخصيا أن 
شض اا" حالة رالا بتار - اهم معيار على الأطلاف واغطة ۰ ۴ درحجة ن = 
دو جة اإجعالى الدرجات) . واآعطیه قرا رفضی ۴0۷2۴ 5ع ۷ رما يقال عن 
اللاصالة والابتكار يقال عن الماتة العملمية ۳١(‏ درجة وفرة رفش) . ومن الراضح 
فإنتى اعطى لهذا المميار ٠١‏ درجة ولابد آن يكون الحقدير فى ذلك جيد على 
الاقل . كما احسم يدقة اللغة والوانب الشكلية وكذللك دقة كحابة المراجم . 
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۰ سوال لنقییم مشروع رسالة دکتوراه 


ضع علامة () وكل سوال صح له درجة واحدة 
اولا: هل يزود عنوان الرسالة القارئ بوصف دقيق لعناصرها: 
١‏ = هل يحدد العثوان موسرم البحث بدقة ؟ 
- عل يعکس السرات عرض السك ؟ 
۳ - هل تتمشى فرضية Hypothesis ةخllu jy‏ او السزال الرثيسى مع هدقف 
الرسالة المفهرم ضسمتا ؟ 
٤‏ - هل العتوان مضتصر ومعير ؟ 
ه - حلل يثير العتوان اعتمام القارئ ؟ 
٦‏ - هلل يخلق العنوان انطباعًا إيجاييًا ٩‏ 
۷ -- هلل تم شجتيب العبارات الواضحة فى حد ذاتها فى العترات ؟ 
۸ - حل تم حجر العفاصيل الى عكن التعامل معها فى الم يعيدا عن 
العثر ان ۴ 
اتيا : هل دم الباحت سريرا كافيا لإتفان الوقت والمحهود والموارد فى السحث : 
۹ - هال تصور اليا-حث عن المشكلة واضسًا ؟ 
١ -‏ - غلل هتاك إثبات آن عتاك حاجة ماسة لللرابة ؟ 
١‏ - هل تلو اللراسة المشترحة من الت ؟ 
١‏ - هل تم دراسة المرامل الى آدت إلى ظهرر اللعحلة ؟ 
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۳ - هل قق الدراسة توسيع حجم المحرفة أر توفير الدقة فيها ؟ 
٤‏ - هل توضح الدراسة انه سيكون لها تطييقات نظرية أو عملية ؟ 


فال : هل بيان المشكلة يستفدم لارقابة على جميج مراحل او عتاصر الدراسة: 
٥‏ - هل توضح المشكلة المعروضة للقارئ الهدف من الدراسة ؟ 
- هل عرض المشكلة يضم حدودا لها ؟ 
۷ -- هل يقدم عرض المشكلة ربطا بالإجراءات والاساليب الى سم ؟ 
١۸‏ - هل عاك ربط بين الشكلة وبين الباتات الت سم جسعها ؟ 
۹ = هل عرض المشكلة يتفن مع عنران الرسالة ؟ 
۲٠‏ - هل رض المشكلة يكن أن يكرن إطار رقاية على الثتاثج ؟ 
١‏ - هل تودى المشكلة إلى تكرين فرضيات يكن إلباتيا أو اسئلة كن 
الإجابة عليها ؟ 
١‏ - هل القرضية الرئيسبة أو السزال الرثيسى برتبط بنظرية أكبر ؟ 
۳ - هلل الفرضية الرئيية أر السؤال الرئيسى مصاغ بشكل محدد وليس 
يشل ضام ؟ 
4 -- هل الفرضية الرثيية أو السؤال الرتيسى يرلد أسثلة فرعية قابلة 
ادها ؟ 
رابعا: هل تم تصميم الدراسة بحيث تركز على اختبار الفرضيات او الإجابة على 
السئلة التى طرحتها المشكلة : 
٥‏ - هل تم ديد أنواع ومصادر العلومات المطلربة للانتهاء من الرسالة 
1 - فطل تم التعرف على البيانات المرتبطة بحل جرزء سن آجزاء الرسالة ؟ 


س ل 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۷ - هل مصادر الياتات تعطى رعا بأتها سحقدم المعلر مات المطلربة ؟ 

۸ - عل تم عمل مائات للتاكد من أن البياتات الى سيتم جسعها 
مووق فیها " 

۹ - سل تم تحديد مجتممع آر سجحمعات البحث التي سيتم اخحتيسار العينة 
غيها ؟ 

٣٠‏ - هل تم تحديد طريقة اختيار العينة ؟ 

٣١‏ - حل تم إيضام الأسياب التى سن أجلها تم اختيار المسغات المطلوب 
إثباتها ؟ 

١‏ - هل تم اتيار حسم العيئة بحيث يقلل سن اععطاء التمثيل ؟ 

۳ - هل تم ديد مجاللات ممالية الملجمرعات داخل الجسم الاصلى ؟ 

٤‏ - سل تم یدید اسالیب يميم البیانات ؟ 

٥‏ - هل الاساليب اللإ-حصائية التى تم احتيارها مللائمة للقرضة الرثيسية 
أو السزاك الرتشى ؟ 


١‏ - هل تم وضع ضرابط للسيطرة على الحغيرات التى لن يتم دراستها فى 


الست ؟ 
۴۷ - هل تم وصف اللجتمم الى ستطبق فيه نتاثج االفراة ۴ 
خاس : مل ترضح کر اش الدز اسات المرتيطة السيطرة علس المحرفة والبحاةد 
فى المضكلة المطرو هة : 


۴۸ - هل سوي مراجعة الدراسات الرجبطة مقدمة توضح غرض تلك 
اللراساات قى البح ؟ 


۹ - عل تم دید معاییر للاختیار الدراسات التی یتم مراجمتها ؟ 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


٠‏ = هل تم ترضيح مراجعة الدراسات المرتبطة التطور التاريخى للمشكلة ؟ 

١‏ - هلل ترسح مراجعة الدراسات المرتيطة الإأضافة التى يحقتها البسث 
لتطاق المعرفة السالى ؟ 
متظور البحث ؟ 

۳ - هال توضح مراجعة الدراسات مللاءمتها وإمكان تطيقها ؟ 

٤‏ ¬ هل يوضسح الياحث تيفية سن الست السالى بمقارنته مع الدراسات 
المربطة ؟ 

٥‏ - هل تم احتيار الدراسات الرتبطة بشخل انتقائي لا عر مرئبط غو ضوح 
الببحث فقط أو بطريقته المنهجية ؟ 

٦‏ - هال توضسح مراجعة الدراسات المرتبطة الفرق بين الدراسات المرتبطة 
بشكل مياشر بالبحث وتلك المرتبطة بشكل بعيد ؟ 

۷ -- هل الدراسات الملختارة شاملة بمعئى آتها موي من مختلف العلرم 
التى تكرت تخاما فى العرفة ربالتالى تعطى مى للبسك ؟ 

iA‏ - هل تم تسصنيف الدراسات المرتبطة بحصيث قق معتى من ذلك 
التصنف ؟ 

- هل انتهت مراجعة الدراسات المرتطة غلشص مختصر رمقيد سن 
أبساد اة ٩‏ 

سادسا : هل نم الاتتشاء بتحذيد تطاق الدراسة ويتز فيح ا لمسطلهات الرشسمة : 


Û‏ = شل ۳ رز پد اعات لاء م طلعات رالا شکار بحیٹ یر عیها الششس 
العادي 


* هل تم رضم جدود سول المطلسات ذات المعى المقد‎ - E 


= ا 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


۲ - مل التحفظات وتطاق البحث يضيف ديد أكثر لمتران الرسالة ؟ 
۳ه - عل تم عمل تحفظات حول المجتمع الذي تم أل الحينة مته ؟ 
#۴ = هل تم وضع حدود غلى الأزستة الت تعاها الياتات ؟ 
اڭ - هل تم توضيح التسفظات المرتبطة بصم البحث ؟ 
سانخا : هيل يوضح المشروع تقديرا للزمن اللازم للانتهاء من الرسالة : 
٦‏ = هل تم إعطاء اهتمام لبرمجة الأحداث اللارمة للاتتياء من الببحث ؟ 
۷ه - عل الوقت اللازم لكل مرحلة أو حطوة كاف ؟ Î‏ 
۸ - هل تم إعطاء عنابة كافية لطول حجم البحث لكى يكون كايا للكنابة 
على الآلة الكاتية والمراجعة والتصسيمح ؟ 
۹ - هل تقدير القت ياحل فى الجبات عادات الباحث ودقه ؟ 
٠‏ - هل الحدرل الزمتى يضق مم القوانين واللوائح الجامعية ؟ 
مل شكل مشرروع الرسالة متسق مج المعايير اللمطية : 
1 - هل الشخل المعروض به المشروع متقق مم الدليل المقبرل عادة ؟ 
١‏ - هل مشروع الرسالة سهل القراءة » مرتب منطقيًا » واضسحًا فى المعنى 
وف المنهج ؟ 
۳ - هل قواعد اللغة والتراكيب اللغوية مقبولة ؟ 
٤‏ - هل مشروځ الرسالة مرتب على الشحو التالى : أهعية الموضرع : 
ترديد المشكلة » تصمسم التهج » الدراسات السابقة ١‏ الس طلسات 
وطاق اللحك » الجدول الزمتى ١‏ المراجح ؟ 


al 


= 4 = 4 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


7 - هل المسحریات تست كل عنران جانبسس تتفق مع ذلك العنران 
الجاتبى ؟ 


۷ = هل یرجد ملخصات فی نهایة کل قصل آر جرء؟ 
1 - هل ظر ية تابف الورامش رالمصادر فى الجبارل تتمشى مم النمط 


القبرل ۴ 
14 - هل تم استخدام الأشكال لتضيف توضيحا للمعانى وهل يشم الإشارة 
الها ؟ 


۷-٠‏ - هل ناك تعصستيفب جيد للد شخال والإندارل محسق مم اللمط القبرل ؟ 

= ھل تم ترقیے الاشکال رالجداول فی شل متتابع ويشڪل سلیم ؟ 

١‏ - هل تحراجد الأشكال واليدارل باشرة بعد آول كل [شارة لها فى 
ال ٩‏ 

۳ - هلل عتارين الاشكال والجداول معبرة ؟ 


النيظ المقيرل ؟ 


۵ - هل يوجد ملاحق لاستيعاب التوثيق بدلا من حشرها فى المتن ٩‏ 
1 - هل حثاك إشارات للملاحق فى رضعها اللي ؟ 

۷ - هل قائمة المراجم تعكس سالة العلم الراهن ؟ 

۸ - هلل المراجع مكتوية بشكل كامل ردقن ؟ 

١‏ - هل تصنيف المراجعع والشكل الرارد به يتمشى مم النمط القيرل ؟ 
۰ - هل حجم مشروع الرسالة مقي ل ؟ 


?پار = 
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دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


استمارة تسجیل تقبیم مشروع رسالة دکتور اء 


( يستخدم مح ال ۸٠‏ سوال ) 
او : عنوان الرسالة 1 
اجمع المالامات فی کل جرء 
î‏ 7 ۳ 1 ت 1" ¥ % 
تاتا : أ همة الدر اسة 3 
. 1 ۳ 1 ت . 

اتا : تحدند اة , 

لإ يبلل إ gg‏ يويم 

{fF YF 1‏ ك ٦1‏ ۷ يمف هي + 
سا:3 تصمميم الدز اسة ١١‏ ضح ) 


: امسا : الدراسات السابقة (مراجعة النظرية)‎ 
AFT ANA f A YF TMT RH f FF ¥ 


ساسا : المصطلحات ونطاق البحث : 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


سانعا : االجدوال الز مش الاتتفاء من االرسالة : 


الخو تة ٠‏ ال 4١‏ سال رالستمارة تل التقےم اة صن 231218۴7 ) , 


= ا = 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


تعض ا لةه بلراجعة استیعاب إرشادات الدلیل : 
أذكر فيا إذا كانت المبارات الاآنية صواب آم خطا مع ذكر رقم المصفشحة 
بالدلیل : 

1 - هناك أربعة تظم لترثيق البحرث العلمية . 

۲ = إت تظام التوثيق المعتمد على الهوامش نظام دليل شيكاغر) افضل س 
یر » eT E‏ ال"سانة ١‏ العلمية ّ 

۳ - رى الدكتور سيد الهوارى أن اقضل نظام لتوثيق البحوث العلمية هو 
النظام الذى يعتمد على ذكر رقم الصفحة بجوار اسم المؤلف فى المتن 
كبديل للنظام المعشمد على الهرامش الذى عفى عليه الزمن . 

- فى هذا الدليل يرجد على الاقل ثلاث مجمرعات لتقم البحث العلمى 
السليم »۽ سراء كانت معايير كلاسيكية أو جديدة بعاصرة . 

۵ - پری الدکتور سید الہراری آن آی غلل فى الامانة الملمية يجعل 

1 برش الدترر سيك الهوآرى أن القرق انل الد تر راء والاجستیر ُن ال“رل 
لبد وأن يون فيه إضافة علمية أصيلة واصلية . 

۷ - يقر الد رر الهراری غیلی ته ھن االضروري شل مل کرات فن المراجم 
وکتابتها فى بطاقات بعنارين مرتبطة بهيكل البعث . 

۸ - لآ يجوز لصاحپ البحث العلسى آن يلقى اللوم الغاس باخطاء التاية 

۹ - إن سيب الضياع الذى يعانى مه الباحثرن يرجم بصغة اساسية إلى 
سكم تامهم بال جراءانت النمسطة فى إغداد اليحوث العلمة . 


- AF — 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


. من الهم وضم عيكل مبدئى لموضوعات البعث لعدة اعتبارات‎ - ١٠ 
اليعث العلميى عر أخحذ نقططة مححددة قى سيط العرفة ورالوصرل بها‎ - ١ 
. إلى القاع‎ 
مسن المفروض آن يقرا اليا حت المراجم الى يتمد عليها سن أول‎ - ١ 
. صفحة حتى آخر صفحة ليسيطر عليها‎ 
. من الهمية كان التاق فى استخدام نظام التوئيق فى اليح‎ - ۳ 
یری الدكترر الهراری آنه من الضرررى تصمم قائمة البسحث اليدانى‎ - ٤ 
. عند عرقی مشروع بحت الماجستیر ولو بشکل مبدئی‎ 


٥٠‏ - لقد احتل اللإنترثت دورا محوريا كمصادر للمعرفة وبالتالى كن 
الاستخناء تماما عن ابات . 


. سن الحكمة اتباع الإأجراءات التمطية للبحرث العلمية‎ - ١ 

۷ = إذا لم يکن الباحٿ پعرف ما پريده بالضيط فاته کن آن يشر 
بالضياع فى البحث فى الإتترنت . 

۸ = هناك فرضس بون الفرضية رالقرضس . 

1 = من أخحطر ما يتعرض له الباحث ررع فرضيات فى بحثه : 


٠‏ - المقصود بزرع قرضيات هو آنها غير مستخرجة يشكل مباشر من 
عرفس المشخلة . 


١‏ - لاد للباسحث عند عرض اهعية الہسث آن ببرر بشحل كاف إنفاق 
الرقت رالمجهرد رالمرارد . 


س کل ب 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 


٣‏ د لابد للباحث آث یدرس بسكل دقيق الوقت الللارم للاتعهاء من كل 
سر حلة سن الست ويقم ذلك فی شکل جدرل رمتى متد اليداية 


۳ - مواعد اللغة والترآكيب اللغوية مهمة فى اليحث العلمى ولا يعيب 
االأسحعانة بشخص »بطر على التحو والتراكيب اللغوية . 


E TE‏ إت استجار 2 7 ا ازاق مشر رع ر الق کر راه بال"سدلة االشمانين 
متطفية و يد هن ا الاج : 


ھ ٦‏ - پیختاف الست السلسي اغتات قا جو هر يا ڪر شيره شن السو بث : 


FE 3 E 


ولكن الحبرة با تفعله يما تعرف 


قاقر س 


أ / محمد مصطفى محمود مدير موارد بشرية 


دليل الباحثين فى أعداد البحوث العلمية 
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